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Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zédsady OOU")

podfa ¢l. 13 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie") v stlade s
§ 19 zdkona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov (dalej len ,zakon®).

VdZeny zamestnanec, tento dokument sloZi na poskytnutie Vam zdakladnych informdcii o tom preco
zbierame Vase osobné Udaje, jedine za akym ucelom ich méZeme pouZit, komu ich poskytneme ako
i daldie potrebné informdcie vyplyvajuce z pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych ddajov.
V pripade nejasnosti nds nevahajte kontaktovat na nizsie uvedenych kontaktoch.

PREVADZKOVATEL:

Nazov prevadzkovatela: Obec Bzenov
Sidlo: Bzenov 38 08242 Bzenov
ICO: 00326895

Kontaktné Udaje Prevadzkovatela: Kontaktnd osoba: Martin Papcun

starostabzenov@gmail.com

0905 292 335 Bzenov 38 08242 Bzenov
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Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej osobné udaje
spracuvame, najmd, nie viak vyluéne sU to zamestnanci
a klienti. Takéto dotknuté osoby, oktorych su
spracOvané osobné Udaje vnadich informaénych
systémoch pre konkrétne vymedzené Ucely disponuju
pravami, ktoré si moézu uplatnit pisomne alebo
elektronicky u kontaktnej osoby prevadzkovatela.
Dotknuté osoba ste VY.

t.j. pravo ziskat od kompetentnej osoby potvrdenie
o tom, ¢ dochddza k spracivaniu osobnych ddajov
dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatnila, ako aj
pravo ziskat pristup k tymto ddajom. Ako dotknutd
osoba mdte ndrok na pristup k informdcidm o: Uceloch
spracvania, kategorii dotknutych osobnych ddajov,
okruhu prijemcov, o dobe spracivania a uchovdvania,
opostupe vkaZdom automatickom  spracuvani,
pripadne o ndsledkoch takéhoto spractvania a i. (¢l. 15
Nariadenia). Ako prevadzkovatel mdme pravo pouiit
vsetky primerané opatrenia na overenie totoZnosti
dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k Udajom, najmd
vsuvislosti s online sluzbami a identifikdtormi. Na

zdklade  Ziadosti  dotknutej  osoby  vystavi
prevddzkovatel' potvrdenie otom, & sa spracOvajd
osobné Udaje dotknutej osoby, ktoré sa jej tykajo.
Pokial prevadzkovatel tieto Udaje spracuva, vystavi na
zaklade Ziadosti képiu tychto osobnych ddajov
dotknutej osoby. Vystavenie prvej kdpie je bezplatné.
Za akékolvek dulsie kdpie, o ktoré osoba poziada, bude
previdzkovatel  Octovat  poplatok  zodpovedajici
administrativnym ndkladom, ktoré mu s vystavenim
képie vznikno. Pokial osoba poZiada o informdcie
formou  elektronickych  prostriedkov,  budi  jej
poskytnuté v beZne pouZivanej elektronickej podobe,
a to formou e-mailu, pokial' nepoZiada o iny spdsob.

Je moZné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
sprdvnost osobnych Udajov a ostatnych ndleZitosti
vzmysle Clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to formou
dolasného presunutia vybranych osobnych Gdajov do
iného systému spracUvania, zamedzenia pristupu
pouZivatelov kvybranych osobnym idajov alebo
dotasné odstrdnenie spracdvania.
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pokial o nej prevddzkovatel eviduje nesprdvne osobné
Udaje. Zdroveri md dotknutd osoba prdvo na doplnenie
nedplnych osobnych Udajov. Prevadzkovatel vykond
opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, o ho dotknutd oscba
poziada.

Zabudnutie® tych oscbnych Udajov, ktoré sa jej
Jdotknutej osoby/ tykajo. Toto prdvo dotknutej osoby je
véak vzhladom na svoju povahu azdvaznost
obmedzené stanovenim dualsich predpokladoy, t.j.
prevadzkovatel bez zbytocného odkladu po uplatnen/
tohto prava dotknutou osobou vyh‘lafe osobné Udaje,
ak je splneny niektory z nasledujucich predpoktadov: a)
osobné Udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa
ziskavali alebo inak spracuvali; b) dotknutd osoba
odvold suhlas, na zdklade ktorého sa spracuvanie
vykondva; ¢) dotknutd osoba namieta vodi spracuvaniu
osobnych Udajov; d)osobné Udaje sa spracivali
nezdkonne; e) je ddvodom pre vymaz splnenie
povinnosti  zdakona, osobitného  predpisu  alebo
medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika
viazand, alebo f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s
ponukou sluzieb informacnej spolocnosti osobe mladsej
ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat prdvo na vymaz
osobnych Udajov za predpokladu, Ze je ich spractvanie
potrebné: a)na uplatnenie prdava na slobodu prejavu a
na informdcie; b) na splnenie povinnosti podla zdkona,
osobitného predpisu alebo medzindrodnej zmluvy,
ktorou je Slovenskd republika viazand, alebo na
splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; ¢)
zddbvodov verejného zdujmu v oblasti verejného
zdravia; d) na cely archivdcie vo verejnom zdujme, na
Ucely vedeckého alebo historického vyskumu & na
Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze prdvo na
vymaz znemozini alebo zdvainym spbésobom staZi
dosiahnutie cielov takéhoto spracivania, alebo e) na
preukazovanie,  uplatriovanie alebo  obhajovanie
pravnych ndrokov.

Prevadzkovatel vykond vymaz osobnych Udajov
dotknutych 0s6b na zdklade Ziadosti ato bez
zbytocného odkladu po tom, o vyhodnot] Ze Ziadost
dotknutej osoby je dévodnd.

Dotknutd osoba md pravo podat ndvrh na zalatie
konania Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej
republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej
prava v oblasti ochrany osobnych ddajov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voci
spracdvaniu jej osobnych tdajov z dévodov tykajicich
sa jej konkrétnej situdcie. MéZe namietat spracivanie
Jej osobnych udajov na zdklade a)prdvneho titulu
plnenia Uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo
pri vykone verejnej moci, alebo zprdavneho titulu
oprdvneného zaujmu prevadzkovatela; b)spracivania
osobnych Udajov na dcely priameho marketingu;
¢)spracovania na Ucely vedeckého ¢i historického
vyskumu alebo na Statistické Ucely. Dorucent
ndmietku v primeranom Case posudime. Vtomto
pripade nesmieme dalej spracuvat’ osobné Udaje, ak
nepreukdZeme nevyhnutné oprdvnené zdujmy na
spractvanie osobnych Udajov, ktoré prevazujy nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo
doévody na uplatnenie pravneho ndroku.

ako dotknutd osoba mdte prdvo, aby osobné Udaje,
ktoré ste poskytla prevddzkovatelovi, preniesol
dalsiemu  prevddzkovatelovi v beZne pouZivatelnom
a strojovo Citatelnom formdte za predpokladu, Ze
osobné ddaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej
osoby alebo na zdklade zmluvy a ich spracovanie
prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

- U¢elom spracivania osobnych Udajov je ddvad, pre
ktory  prevadzkovatel spraciva osobné  Udaje
dotknutych 0séb v informacnych systémoch na
konkrétne uréenych pravnych zakladoch. Kazdé
spracivanie osobnych Udajov je zaloZzené na
konkrétnom pravnom zdklade a za konkrétne uréenym,
opravnenym a vyslovne uvedenym Ucelom.

- Za Ulelom maximalnej ochrany Vasich osobnych
Udajov sme ako Prevadzkovatel prijali primerané
personalne, organizacné itechnické opatrenia. Nadim
ciefom je v o najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko
Uniku, zneuZitia, zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich
osobnych Udajov. V pripade, ak by nastala skutoc¢nost,
ktord pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba
budete  bezodkladne kontaktovana (¢l 34
Nariadenia).

- V zaujme zachovania zasad spractvania osobnych
udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie, ako aj zakon,
najmd zdsady minimalizdcie osabnych  Udajov,
pozadujeme od Vas ako od dotknutej osoby iba tie
osobné udaje, ktoré nevyhnutnou zakonnou alebo
zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich
spracuvania. Upozorfiujeme Vas, 7e neposkytnutie
tychto  povinnych ddajov  nevyhnutnych na
uzatvorenie zmluvy mob6ze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu.
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Zakon ¢.553/2003 Z. z. oodmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace ’

| vo vergjnom zawjme aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich Ei
‘ predpisov, !

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov 5!

-
~ : , : s Voo 4 o . . ¢

i Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné |

Kategoria prijemcov # udaje moZeme zdielat napr. sidom, organmi &innymi v trestnom konani alebo inymi |

* é Opravnenymi organmi verejnej spravy. i
1 g .
. Lehoty na vymazanie % Podla registratimeho poriadku spolu s registratimym planom |

i osobnych ddajov
Kategorie dotknutych & Zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinn{ prisiudnici

E ‘

¥ osib i

|
g

BT T RO A,

&

Osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi skisenostami zamestnanca a
udaje, ktoré moézu byt vyznanmné z hladiska prace, ktorii zamestnanec mé vykondavat),
vvkondva alebo vykonaval aosobné udaje vyplyvajice zosobitnych zdkonov,
. identifikatné a kontaktné udaje, najmi meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné

¢islo, datum a miesto narodenia, osobné Cislo, podpis, rodinny stav, $tatna prislusnost,
| Statne oblianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani,
| sposobilost’ na pravne tkony, mzda, plat alebo platové pomery a d’alsie finanéné nalezitosti

priznané za vykon pracovnej Cinnosti, udaje o bankovom uéte fyzicke] osoby, sumy
F © postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom, pefiazné
fresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
pristudnych organov, tdaje o dolezitych osobnych prekdZkach v préci, Udaje o zmenencj
pracovnej schopnosti, tdaje o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a defl zaciatku
vykonu pracovnej ¢innosti, udaje o rodinnych pristusnikoch, udaje o priznani déchodku, o
druhu dochodku, Zivotopis / Gdaje uvedené v Zivotopise, odborna spdsobilost” nevyhnutna
. podl'a osobitného zdkona na vykon pracovne) <¢innosti, osobné udaje spractivané
na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitich a
fotokopie tradnych dokladov nevyhnutnych na cely pracovnopravneho alebo obdobného

vztahu alebo plnenia povinnosti podla osobitnych zakonov v pracovnopravnej oblasti,
i udaje tykajice sa preskolenia a ziskania odbomej kvalifikacie
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udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktorti zamestnanec ma vykondvat,
vykonava alebo vykondval aosobné tdaje vyplyvajuce zosobitnych zakonov,
identifikacné a kontaktné tidaje, najma meno, priezvisko, rodné priezvisko, titul, rodné
¢islo, datum a miesto narodenia, osobné &islo, podpis, rodinny stav, Statna prisludnost,
Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tdaje o vzdelani,
§ sposobilost na pravne tkony, mzda, plat alebo platové pomery a d’aldie finanéné nalezitosti
priznané za vykon pracovnej &imnosti, tdaje o bankovom ulte fvzickej osoby, sumy
postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym orgdnom, peiiazné
tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené zamestnancovi vykonatenym rozhodnutim
& prislusnych organov, udaje o délezitych osobnych prekédzkach v praci, tdaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, idaje o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den zaciatku
vykonu pracovnej ¢inmosti, Udaje o rodinnych prislusnikoch, tdaje o priznani déchodku, o
druhu déchodku, Zivotopis / udaje uvedené v Zivotopise, odbomd spdsobilost nevyhnutna
podla osobitného zdkona na vykon pracovnej cinnosti, osobné Udaje spractvané
na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach a
totokopie tradnych dokladov nevyhnutnych na uéely pracovnopravneho alebo obdobného
vztahu alebo plnenia povinnosti podla osobitnych zakonov v pracovnopravnej oblasti,
tdaje tykajuce sa predkolenia a ziskania odbornej kvalifikicie
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§ Identifikatné Gdaje a kontakiné udaje, najma titul, meno, priezvisko, datum a miesto
narodenia, rodné ¢islo, adresa, pohlavie, udaje tykajiice sa odpracovaného ¢asu a odmeny,
¢slo uctu, podpis, udaje uvedené na potvrdenia, osvedéeniach alebo inych dokladoch
nevyhnutnych k vykonu prace

Osobitné kategérie osobnych udajov nie su predmetom spractvania
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GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0

(dalej aj ako ,zédsady OOU"Y)

Lpie

a to formou:

P

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizaéné a technické opatrenia podl'a ¢l 32 ods. 1 Nariadenia,

p’ zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnasti systémov spractvania a sluzieb,

” schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

’ .’procesu providelného testovania posudzovanio a hodnotenia Uéinnosti technickych aorganizaénych opatreni na
zaistenie bezpeénosti spractvania.

k1

# Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiiuje sa

¢ Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov- Neuskutotiuje sa

é /Prﬂoha:

- nie je -

st

¢ Ulel spracuvania
3 osobnych tdajov
3

i

- s
¢ Evidencia dochidzky, dovolenky

3

¢ Pravny zaklad

)

Zékon ¢. 3112001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Kategéria prijemcov

I O

: Opravnenymi organimi verejnej Spravy.

g e _

% Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

g

Podl'a registrattimeho poriadku spolu s registratirnym planom

é‘xsy;- Rl e G -

§ Kategorie dotknutych I Zamestnane,

T 2

3 0s6b i

i 4 osoby vykondvajlice a ¢innost na zéklade dohody/zmluvy,

v 4 )

i :

§ i byvali zamestnanci

|

2 i osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy
rodinni prisiuinici

3

4 Kategorie osobnych
f adajov
%

.

dovolenky, praceneschopnost, prekazky v praci

: Ak to vyZzaduje zdkon alebo rozhodmutie prisludného verejného organu alebo sidu osobné |
i (idaje moOzeme zdielat’ napr. sidom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo nymi |

Identifika¢né udaje, najmé titul, meno, priezvisko, daje o odpracovanom &ase, Cerpanie

NN MM S I BRI A G

ykajiicim sa zdravia v stivislosti s praceneschopnostou zamestnanca

Osobitné kategérie osobnych tdajov mdzu predmetom spracivania vo vztahu k udajom

spractvania

[ RRRNER A S BT

Osobné Udaje tykajlice sa uznania viny za trestné &iny, priestupky nie st predmetom




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela
(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl'a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, |E
a to formou: “

h zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania o sluZieb, 3
: h schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu, :'

P procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Géinnosti technickych a organizoénych opatreni na |
zaistenie bezpecnosti spracuvania. !

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vrétane profilovania- Neuskuto¢inje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov- Neuskutociuje sa
] . )

& Priloha; - nie je - ;

e - v e

i

Tk

Udel spractvania : . . e
PP # Plnenie povinnosti voci socidlnej poist’ovni !
! osobnych udajov p
i

i Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, |

T

¢ ; zakon €. 55372003 Z. z. oodmetovani niektorych zamestnancov privykone préce
' vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorveh zakonov vzneni neskordich
predpisov,

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Pravny zaklad . . . .
1 ) ’ zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

1 zékon €. 462/2003 7. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

v zneni neskor$ich predpisov,

zékon € 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zékon ¢. 650/2004 7. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Socialna poistovila, ak to vyZaduje zéakon alebo rozhodnutie prisludného verejného organu
alebo stdu osobné tdaje moézeme zdielat’ napr. sadom, orgdnmi innymi v trestnom konani

‘j Kategoria prijemcov
: alebo inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

Podla registratimeho poriadku spolu s registratirnym planom

X R T L!-z"'..é‘."r"g R R R S TR R

Lehoty na vymazanie

. . . it
osobnych udajov &
. Kategorie dotknutych 4 Zamestnanci,

0s6h
3 ¢ manZelia alebo manZelky zamestnancov,

i vyzivované deti zamestnancov,
¢ rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
% blizke osoby,

osoby vykonavajiice ¢innost' na zéklade dohedy/zmluvy,




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOUY)

I 4 byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

i

i Identitikaéné Udaje, najmé titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo. adresa, ]
§ tdaje tykajlce sa odvodov, Gidaje o pracovnej neschopnosti a o odpracovanom Case, tdaje
1 0 dolezitych osobnych prekazkach v praci, udaje o priznani déchodku, tdaje o erpani
¢ materskej a rodicovskej dovolenke, udaje o zamestnavatel'ovi

Kategérie osobnych
udajov Osobité kategdrie osobnych tdajov vo vztahu k udajom tykajicim sa zdravia

Osobné udaje tykajiice sa uznama viny za trestné Ciny, priestupky nie st predmetom |
spractivania !
i

PECREE SR - £t

Prevadzkovatel’ prijal primerané personilne, organizacné a technické opatrenia podl'a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, :
a to formou: .

P’ zabezpelenia trvalej ddvernasti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluzieb,

" schopnosti véas abnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

P‘ procesu pravidelného testovania posudzovania o hodnotenia (éinnosti technickych aorganizaénych opatreni na

i zaistenie bezpelnosti spractivania.

o B e s et P —
§ Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociuje sa

& Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoiiuje sa

&

¥ Priloha: - nie je -

gL T
& Ucel spracavania
+ osobnych adajov

s

& Plnenie povinnosti voli zdravotnej poistovni

R X

2 Zakon €. 552/2003 Z. 7. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, |

@ zakon ¢ 333/2003 Z. z. oodmenovani niektorych zamestnancov privykone prace
| vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
% predpisov,

4 zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskor$ich predpisov, |

avny zaklad I , v " ., . . , o, .
Privny zakla zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov,

- zdkon ¢. 462/2003 7. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskorsich predpisov,

! zdkon ¢ 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zakon &, 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

| Socialna poistovia, ak to vyZaduje zékon alebo rozhodnutie prisluiného verejného organu
Kategéria prijemcoy alebo sudu osobné udaje mézeme zdiel'at’ napr. sadom, orgdnmi &innymi v trestnom konani
| alebo Inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Lehoty na vymazanie g PodTa registratimeho poriadku spolu s registratirnym planom
osobnych udajov 7
bl B
e ]
i Kategorie dotknutych r Zamestnanci,
- 0sob §
' # manZelia alebo manZelky zamestnancov,
i vyZivované deti zamestnancov,
- , ,
4 rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov,
8
4 blizke osoby,
osoby vykonavajuce ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,
byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy
PRNCHER v__'."'_ ._' '_' i — ____' . - e — _. R~
% Identifikatné udaje, najmé titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa,
£ udaje tykajiice sa odvodov, idaje o pracovnej neschopnosti a o odpracovanom Case, Udaje
? o dolezitych osobnych prekazkach v praci, Udaje o priznani déchodku, udaje o ¢erpani
« materskej a rodicovskej dovolenke, idaje o zamestnavatel'ovi |
: |
Kategorie osobnych
udajov * Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k udajom tykajucim sa zdravia
R
4
i
: Osobné Tidaje tykajlice sa uznania viny za trestné Ciny, priestupky nie st predmetom |
2 f

spracuvania

i
i

AT SR AR,

. 3 . . . , . v . . , N v . . f
. Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podPa ¢l 32 ods. 1 Nariadenia, i
. a to formou:

.’ zabezpelenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvanio o sluZieb,

é ” schopnasti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
f

4

g .‘ procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Ucinnosti technickych o organizaénych opatreni na

zaistenie bezpelnosti spracuvania.
b

i Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiwje sa i
]

]
&

j — 2 -
- g S - e
g Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov- Neuskuto¢iuje sa

f
£

T

L AL

loha: - nie je — ' #l

fiete
)
¥

b ; /3
Ucel spracivania 4 . o . .

pracuva ¢ Plnenie danovych povinnosti
osobnych udajov N

S AT

BT




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢.553/2003 Z. z. oodmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone price
vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakomnov vzneni neskorsich
i Pravny zaklad predpisov,

zdkon ¢. 3112001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Dailovy trad,

AL AP

ak to vyZzaduje zdkon alebo rozhodnutie prisludného verejného organu alebo siadu osobné
Gdaje méZeme zdielat’ napr. siidom, orgdnmi &innymi v trestnom konani alebo inymi
& opravnenymi orgdnmi verejnej spravy.

2 ]

4

- —

Kategdria prijemcov

= : gl ; . . == - ————
“ Lehoty na vymazanie d Podla registraturneho poriadku spolu s registratimym planom

&

# osobnych udajov g

Kategérie dotknutych & Zamestnanci,
A o

* 0sbb

; i osoby vykonavajlce ¢innost’ na zédklade dohody/zmluvy,

L byvali zamestmanci a 0soby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zdklade dohody/zmluvy,

- rodinni prislusnici

Identifikatné udaje, najmd titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo, adresa,
i udaje tykajice sa platovych afinanénych ndlezitosti, Gdaje v suvislosti s rodnym
: zOctovanim dand, tdaje tykajice sa dochodkov, Gdaje o zamestnavatelovi

B

.
Kategdrie osobnych § o o R Lo —
W °8 y ; Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom spractivania
udajov i
4
5
£ Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny, priestupky nie si predmetom
i % spractvania
] ¥
P
|
?‘ﬁ' s T 3 AP 2 s - o - g - - M Gl g L g Doty
¢ Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizané a technické opatrenia podl'a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

” zabezpedenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvonia a sluzieb,

.’ schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

o=t SRR IR ARSI = R

A

h’ procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych aorganizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania.

k

Informadcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiuje sa

PR

§ Cezhranicny prenos osobnych idajov- Neuskutociiuje sa

¢ Priloha: - nie je —




Informacna povinnost prevadzkovatela

(dalej aj ako ,zdsady OOU")

GDPR

Udel spraciivania
osobnych udajov

vt

R

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a voci kontrolnym organom

. Z&kon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zédujme v zneni neskorsich predpisov,

I_;-‘rb R T |

! Lehoty na vymazanie

msabnych udajoy

e -

[P ——

| Kategorie dotknutych
os6b

S—

Kategorie osobnych
' udajov

e e =
. Osobné udaje nevyhnutné na ucely kontrolnych &innosti zo strany prislusného organu,

Podla registratimeho poriadku spolu s registratirnym planom

Zamestnanci,
manzelia alebo manzelky zamestnancov,

vyzivované deti zamestnancov,

. rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,

osoby vykonavajice ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy,

f zakon ¢& 553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych zamestnancov privykone prace
u vo vergjnom zaujme aozmene adoplneni niektorveh zakonov vzneni neskorsich
& predpisov,
3
? zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
i
. , .f zakon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace v zneni neskorsich predpisov,
% Pravny zaklad :
4 ( zakon ¢. 3552007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
] & predpisov,
! {
: K% zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorich I
' predpisov,
¢ zakon €. 822005 Z. 7. o nelegdlne) prici @ nelegdlnom zamestiavani a o zmene a doplneni
I ' niektoryeh zakonov
L .
f . Ak to vyZaduje zdkon alebo rozhodnutie prisludného verejného orgdnu alebo siidu osobné
1 Kategoria prijemcoy . Uudaje mdZzeme zdielat napr. sudom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
:. | opradvnenymi Organmi verejnej Spravy.
|

| byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykondvali ¢innost’ na zdklade dohody/zmluvy

predmetom kontroly, poskytnuté alebo zistené v priebehu kontroly

najmé identifika¢né tdaje, titul, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné &islo,
udaje uvedené v osobnych spisoch, mzdové naleZitosti ainé osobné udaje, ktoré su

Osobitné kategorie osobnych udajov mdzu byt predmetom spracuvania, ak st predmetom

kontroly alebo zistené v priebehu kontroly

Osobné tidaje tykajice sa uznania viny za trestné ciny, priestupky mozu byt predmetom

spractvania, ak st predmetom kontroly alebo zistené v priebehu kontroly




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
| (dalej aj ako ,zasady OOU")

g Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podlPa ¢k 32 ods. 1 Nariadenia, ||
a to formou: ;

|

" zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb, {

2

' schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

| ” procesu pravidelného testovaniao posudzovania o hodnotenia Géinnosti technickych aorganizaénych opatreni na
i zaistenie bezpeénosti spracivania.

.
&

Informacia o existencil automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodiuje sa

?Cczhraniény prenos osobnych udajov- Neuskutodiuje sa

3 Priloha: - nie je —

[

el spracavania

R Ploenie povinnosti zamestnavatel’a na dseku BOZP, PO |
osobnych udajov .

3

I TR R

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

L%

e T

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov,

& zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskordich
g predpisov,
Pravny zaklad i
g zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskor$ich |
g predpisov,
q! & zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov |
i
A
g . ; P : - .
¢ Zikon C. 42/1994 Z. z.0 civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov
1
o R A . : . v oz en A 4 ¢ 4
§ Ak to vyZaduje zékon alebo rozhodnutie prisludného verejného organu alebo sudu osobné
[ X . , , C e [ .
' tdaje mozeme zdielat napr. sidom, orgdnmi &innymi v tresthom konani alebo inymi
Kategéria prijemcov ;"; opravnenvmi organmi verejnej spravy.
; Sprostredkovatel’ — technik BOZP, PO
¥ i
£ 1 . S

e

Lehoty na vvymazanie

*
|

Zaznamy o §koleni zamestnancov, BOZP dokumentacia — 10 rokov

# osobnych Gdajov ] I
¢ I

3 Kategorie dotknutych ,? Zamestnanci,

¢ 0s0b g

¥
e

osoby vykonavajice ¢innost na zéklade dohody/zmluvy,

.» byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykondvali éinnost’ na zdklade dohody/zmluvy
i .
ki) S — - —

W - N ‘|

Kateséri brvch :“i Osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu, najmé titul, meno, priezvisko, pohlavie, adresa |

¥ Kategorie osobnyc . : . . , . . R
c‘l .g i g (trvalé bydlisko, prechodné bydlisko), datum narodenia, rodné ¢islo a iné osobné Gdaje

udajov : |

§ nevyhnutné na dosiahnutie uéelu spractvania

j ; |




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

i!
i
1
i
i
I
i
it
Osobn¢ udaje tykajuce sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie sii predmmetom |

] spractivania ;l
il

Osobitné kategérie osobnych udajov vo vztahu k udajom tykajiucim sa zdravia (pracovné
urazy)

‘ |

: v ° » =
Prevadzkovatel prijal primerané personilne, organiza¢né a technické opatrenia podl'a ¢l 32 ods, 1 Nariadenia, |
a to formou:

‘ b’ zabezpeclenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,
P’ schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzickéhe alebo technického incidentu,

"’ procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia ucinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpecnosti spracuvania,

] Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

5
G

}* Cezhraniény prenos osobnych tidajov- Neuskutodiiuje sa

4

Priloha: -nie je - i

¢ Ulel spraciivania
. osobnych adajov

TR

: Mzdovi agenda

AL

Zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawjme v zneni neskor$ich predpisov,

k4 zakon ¢&.553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych zamestnancov privykone prace
vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorvch zakonov vzneni neskorSich
E : §
A predpisov, i

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zékon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, !

zékon ¢ 461/2003 7. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

Pravny zaklad - zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, I

zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, ’l

iz

zakon & 630/2004 Z. z. odoplnkovom déchodkovom sporeni vzneni neskorSich |
predpisov, |

AR

zakon €. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

X

zakon ¢&. 4622003 Z.z. ondhrade prijmu pri docasnej pracovne] neschopnosti
. zamestnanca v zneni neskorsich predpisov,

T — AT

-

zékon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov

Kategoria prijemcoy . Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu osobné
. tdaje moézeme zdielat napr. sudom, orgdnmi éinnvmi v trestnom konani alebo inymi




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela

(dalej aj ako ,zadsady OOU™)

opravnenymi organmi verejnej spravy.

& Lehoty na vymazanie
& osobnych adajov

TR R .ﬁ

Podla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

Kategérie dotknutych
0s6b

e st B

TERETE IS,

(64

s

Zamestnanci,
osoby vykonavajtice a ¢innost’ na zdklade dohody/zmluvy, vyZivované deti zamestnancov,
rodi¢ia vyZivovanych deti zamestnancov,

byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykonavali ¢innost’ na zaklade dohody/zmluvy

Kategdrie osobnych
tdajov

AT

-

- priznané

Identifikatné udaje, najmé meno, priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo, bvdlisko,
rodinny stav, ¢islo tétu, mzda, plat alebo platové pomery a daldie finanéné ndlezitosti
zavykon pracovnej <&innosti, udaje o odpracovanom Case a pracovne]
neschopnosti, poberanie pridavkov nadeti, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia

nariadenym sidom alebo spravnym organom, pefiaZné tresty a pokuty, ako aj nahrady |

uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisludnych organov, nepravom prijaté
sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo
ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v
hmotnej ntdzi, petlaznych prispevkov nakompenzaciu socidlnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit' na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény thrn vyplateného déchodku, udaje o erpani
materskej arodiCovskej dovolenke, vyplatné pasky, mzdové listy, podklady k mzdam,
rekapitulacie miezd, udaje o Elenstve v odborovej organizacii, podpis

Osobitné kategérie osobnych udajov vo vztahu kélenstvu v odborovej organizacii
a udgjom tykajici sa zdravia

. Osobné tudaje tykajlice sa uznania viny za trestné &ny, priestupky nie si predmetom
| spracuvania

a to formou:

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podPa ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,

i zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracdvania a sluZieb,

SRS

%

%

" schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

" procesu praovidelného testovania posudzovania a hodnotenia Géinnosti technickych aorgonizaénych opatreni na
zaistenie bezpecénosti spracuvania,

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiiuje sa

r

Cezhraniény prenos osobnych tdajov- NeuskutoCiiuje sa

5 xma.ﬂ?a?ﬂ;w B T R
78

- nie je —

.,,
¥
%

i
I

1
§

AR
el spracuvania
osobnych udajov

5

e L R

3

Majetkové priznania




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela

(dalej aj ako ,zdsady OOU™)

i Pravny zaklad

Zékon & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

& Kategoria prijemcov

% Datiovy trad,

© Ak to vyZaduje zdkon alebo rozhodnutie prisluiného verejného organu alebo sidu osobné
y Udaje moZeme zdielat’ napr. sidom, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi organmi verejne;j spravy.

i

s

PR

Lehoty na vymazanie
osobnych udajov

: Podla registratimeho poriadku spolu s registratiirnym planom

e SR

e T

TR

Kategorie dotknutych
as6b

Zamestnanci vo vykone prave vo verejnom zaujme,

IR

ST

byvali zamestnanci vo vykone prace vo verejnom zdujme

5w

Kategorie osobnych
udajov

i
i} Identifikacné udaje, najmd titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo, adresa,
Eg udaje tykajuce sa platovych afinanénych naleZitosti, Udaje v stvislosti sroénym
g zutovanim dani, tidaje tykajuce sa déchodkov, iidaje o zamestnavatelovi

g

K |
% Osobitné kategdrie osobnych tidajov nie st predmetom spractivania

i

=

Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za trestné &iny, priestupky nie s predmetom
spractivania

EEREL

a to formou:

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl'a ¢1. 32 ods. 1 Nariadenia,

h‘ zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb, i
b’ schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych ddajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

h’ procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia uclinnosti technickych a orgonizaénych opatreni na
zaistenie bezpelnosti spractvania.

oty

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoiuje sa
i - - .
Cezhrani¢ény prenos osobnych tdajov- Neuskutoéiiuje sa '
i

Priloha: - nie je -

1 g y
- -
I

Eiians Y "
¢ Ulel spracuvania

osobnych udajov

;» Dohody o hmotnej zodpovednosti

]

£

SR

Pravny zaklad

- Zmluvny vztah

¥

Zakon &. 31172001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

LT TR

Kategoria prijemcov
g

BN

Danovy turad, i

S Y S




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela 0
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

| Ak to vyZaduje zakon alebo rozhodnutie prisludného verejného orgdnu alebo sidu osobné ‘i
idaje mbéZeme zdielat’ napr. stdomi, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi
| opravienyimi organmi verejnej spravy.

Lehoty na vvmazanie ¢ Podla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom

usobnych adajoy

| Kategarie dotknutych | Zamestnanci,
. 0s6b y
| osoby vykondvajice a ¢innost na zdklade dohody/zmluvy,

| byvali zamestnanci a osoby, ktoré vykondvali ¢innost’ na zéklade dohody/zmluvy

ez

Identifikacné tdaje, najma titul, meno, priezvisko, adresa, udaje (vkajlce sa hmotnej
zodpovednosti v stvislosti s vykonom prace zamestnanca, podpis

Kategorie osobnych

idajoy Osobitné kategorie osobnych tdajov nie st predmetom spractvania
aiov

Osobné ndaje tykajice sa uznania viny za trestné &iny, priestupky nie st predmetom
spracuvania

B

S e R =
£ Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

" zabezpelenia trvolej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracivania a sluzieb,
" schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdojov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

$ " procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Glinnosti technickych a organizaénych opatreni na
zaistenie bezpelnosti spractvania.

R o as

nformacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutodriuje sa

v R

Cezhraniény prenos osobnych udajov- Neuskutoéiiuje sa

g Priloha: - nie je —

e

| pmranite ol T=Tr
& Udlel spracuvania A , .

§ practvans % Doplnkové ddchodkové sporenie

% osobnych udajov £

i

i s

; Opravneny zawem prevadzkovatela podla ¢l 6 ods. 1 pism. t) nariadenia 2016/679
”'1 (GDPR)a § 13 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
3
i

Zakon ¢. 552/2003 Z.. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

Pravny zaklad zakon &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorich predpisov,

b G sk o RO B Bt

' % zdkon ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni neskordich
# predpisov




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela
(dale} o] ako, zésady OOU)

>,

Doplnkové déchodkové sporitelne, ak to vyZaduje zdkon alebo rozhodnutie prislusného
verejného orgnu alebo stdu osobné tdaje moéZeme zdiel'at’ napr. sidom, organmi ¢innymi
v trestnom Konan{ alebo inymi opravnenymi orgdnmi verejnej spravy

Kategoria prijemcov

S AT A

sER

. Lehoty na vymazanie § Podla registratimeho poriadku spolu s registratirnym pléanom
osobnych udajov

Kategorie dotknutych “‘ Zamestnanci,
0s6b
£ byvali zamestnanci

¢ Identifikainé udaje, najmé titul, meno, priezvisko, Udaje tykajuce sa dochodkového
sporenia, ¢islo uctu, podpis

Kategorie osobnych

\dai Osobitné kategorie osobnych tdajov nie su predmetom spracivania
udajov

¢ Osobné udaje tykajuce sa uznania viny za trestné Ciny, priestupky nie s predmetom |
4 spraciivania
Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podl'a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia,
a to formou:

TR

12 zabezpelenia trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémav spracuvania o sluZieb,

> schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu, ;
h’ procesu pravidelného testovanio posudzovania o hodnotenia uéinnosti technickych o organizacnych opatreni na ]
H zaistenie bezpeénosti spracuvania.

it

- Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoéiuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- Neuskutoéiinje sa

T

- i
- e RS !
Priloha: - nie je — :
i

i

S

i Ucel spracuvania g
1 i

e Pracovné cest
osobnych udajov s y

i
E

” Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znen{ neskorgich predpisov,

LT

Pravny zaklad
 zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
:
¢ Ak to vyZaduje zakon alebo rozhodnutie prishusného verejného organu alebo sidu osobné

s

Kategéria prijemcov E ndaje méZeme zdielat’ napr. sudom, organmi ¢innymi v trestnom Konani alebo inymi

an

* opravnenymi Orgammi verejnej spravy.

i
]

Lo S

. i Podla registratireho poriadku spolu s registratirnym planom
Lehoty na vymazanie e poTia P & ymp
i _ . -




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela
(dalej aj ako ,zésady OOU")

usobnych adajov

'l

Kategorie dotknutych | Zamestnanci,
0s06b g
. byvali zamestnanci,

| spolucestujuce osoby

§ T Eagmer = —_— e — = —
. Identifikatné Gdaje, najma titul, meno, priezvisko, adresa bydliska, kontaktné udaje (tel. ¢.,
' e-mail), osobné &islo, funkcia, pracovisko / utvar, tidaje o dopravnom prostriedku, udaje
| tykajice sa pracovnej cesty, daldie osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie wdelu |
| spractiivania |
8 |
Il
Kategorie osobnych |
udajov | Osobitné kategorie osobnych tidajov nie st predmetom spractivania
; |
Osobné tdaje tykajlice sa uznania viny za trestné &iny, priestupky nie si predmetom
spracuvania
. Prevadzkovatel' prijal primerané personalne, organizacné a technické opatrenia podPa ¢L 32 ods. 1 Nariadenia,

a to formou:

b’ zabezpecenio trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluzieb,
i P‘ schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,
” procesu providelného testovanio posudzovanio a hodnotenia dcinnosti technickych aorgonizaénych opatreni na
i zaistenie bezpecénosti spracuvonia.

R 5

Informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

NS

Cezhraniény prenos osobnych udajov- Neuskutoéiiuje sa

i Priloha: - nie je -

o
,
,

" SPRAVA REGISTRATURY

A T e

Ulel spracavania § Sprava doslej a odoslanej posty (sprava registratiry)
osobnych udajov ? -
i |
e w : : i
¥ Zakon ¢&. 395/2002 7. z. o archivoch aregistratirach a o doplneni nicktorych zékonov v zneni |
# ' neskorsich predpisov,

! Pravny zaklad

zékon &. 305/2013 7. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a 0 zmene

© a doplueni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov

-T

Kategoria prijemcov | inymi opravnenymi organmi verejnej spravy.

- auditor

RO R R N

| Ministerstvo vnutra SR, ak to vyZaduje zakon alebo rozhodnutie prisluiného verejného organu .
¢ alebo sudu osobné udaje mdzeme zdielat’ napr. sidom, organmi Ginnymi v trestnom konani alebo |



GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela ﬂ
(dalej aj ako ,zédsady OOU")

Lehoty na g Podla registratiimeho poriadku spolu s registratimym plénom
vymazanie osobnych
§ udajov

b
b

Kategorie Odosielatelia a prijimatelia korepondencie (fyzické osoby)
dotknutych osdb !

Osobné udaje stvisiace so spravou registratiry, vratane dorucovania do elektronickej schranky.
najma titul, meno, priezvisko, adresa, telefonne ¢islo, e-mailova adresa, predmet koreSpondencie /
registratiirneho zaznamu a iné osobné tidaje nevyhnutné na dosiahnutie uéelu

: Kategorie osobnych

adaio Osobitné kategorie osobnych udajov nie st predmetom spraciivania i
ajoy

TETAT IR

|
& Osobné tidaje tykajice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie si predmetom spractivania
3

: !
Iy

: Previdzkovatel prijal primerané personalne, organizadné a technické opatrenia podla &1. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:
]

|
: !
M

- * zabezpeclenia trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluZieb,

i > schopnosti véas obnovif dostupnost osabnych Gdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu, |
‘ .‘ procesu pravidelného testovania posudzovania a hodnotenia Géinnosti technickych a organizacnych opatreni na |
zaistenie bezpecénosti spractvania.

|
i
f

R AT

i

Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutod&tiuje sa

E—

2 Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov- NeuskutoCiiuje sa

. Priloha: - nie je —

UPLATNENIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

¢ Uel spraciivania £ Vybavovanie Ziadosti, ktorymi dotknuté osoby uplatnili svoje préva

-

f,? osobnych idajov
i

e A =,

S

Pravny zaklad Nariadenie ¢. 2016/679 (GDPR) a zakon ¢, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych nidajov

W

- Urad na ochranu osobnych udajov SR,

—p~

Iny prevadzkovatel pri oznamovace] povinnosti v stvislosti sopravou, vymazanim alebo
obmedzenim osobnych Gdajov,

Kategoria prijemcov . e e - , , o
Ategoria prij ak to vyZaduje zakon alebo rozhodnutie prisluSného verejného organu alebo stdu osobné udaje

l mozeme zdielat” napr. sGdom, organmi Sinnymi v trestnom konani alebo inymi oprédvnenymi
§ . . . .
'E organmi verejnej spravy

- auditor




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zdsady OOU")

%j Lehoty na vymazanie § Podl'a registratirneho poriadku spolu s registratirmym planom
4 osobnych udajov g

l
g i
“

ﬁ Kategorie # Fyzické osoby, ktoré si uplatnia svoje prava ako dotknuté osoby |
¢ dotknutych os6b !
"
2 |

Osobné udaje suvisiace s vybavovanim Ziadosti, ktorymi si dotknuté osoby uplatili svoje prava, |
] najmé titul, meno, priezvisko, adresa, podpis a d'aldie osobné udaje, kn ktorym sa vztahuje
i uplatiiované pravo dotknutej osoby I
d
‘ Osobitné kategorie osobnych Gdajov podla ¢l. 9 ods. 1 nariadenia & 2016/679 (GDPR) alebo § 16
| 0ds. 1 zékona & 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov moézu byt predmetom spractvania, ak sa
¥ tykaji vykonu prav dotknutych osdb

ot TR LA A M SR LS

% Kategoérie osobnych
d o

§ ldajov

i

:

; Osobné tidaje tykajice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky podlPa ¢l 10 nariadenia ¢.
g 2016/679 (GDPR) alebo § 17 zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov mozu byt
b E predmetom spracuvania, ak sa tykaju vykonu prav dotknutych 0séb

]

. Prevadzkovatel prijal primerané personalne, organizatné a technické opatrenia podla ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia, a to formou:

o

"‘ zabezpeclenia trvalej ddvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractvania a sluZieb,

.’ schopnosti véas obnovit dostupnost osobnych Gdajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického incidentu,

. p’ procesu pravidelného testovania posudzovania ahodnotenia Udinnosti technickych aorganizaénych opatren/ na

SRS o B8 P T Rs S

zaistenie bezpednosti spracivania.

S

% Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutociiuje sa

s

Ei Cg?:hraniény prenos osobnych tdajov- Neuskuto&iiuje sa
B

- nie je —

Ly

'FOTOGRAFIE

Dotknuté osoby sa mdzu podielat’ na propagécii obce zverejnenim fotogratii, obrazového
zédznamu, obrazovo-zvukového zdznamu z podwjati organizovanych obcou na réznych
propagacnych materidloch, obecnom Sasopise, socialnych sietach a webovom sidle obee.

§ Utel spractivania
osobnych adajov

R B

%
"if.:':r.‘h.“ Ly
4]

Oprévneny zdujem podla €. 6 ods. | pism. ) nariadenia 2016/679 (GDPR) a § 13 ods. 1
pism. ) zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

TR D W

Pravny zaklad

Sthlas dotknutej osoby, ak je s ohladom na okolnosti vhodnejsi alebo vysiovne potrebny

Ak to vyZzaduje zakon alebo rozhodnutie pristusného verejného organu alebo stidu osobné
udaje moézeme zdielat napr. sidom, organmi Cinnymi v trestnom konani alebo inymi
opravnenymi orgdnmi verejnej spravy

Kategoria prijemcov

auditor

B e R e | T SR

b o

i Lehoty na vymazanie ¢ Podla registratirneho poriadku spolu s registratirnym planom, v pripade sthlasu 10 rokov
§) osobnych udajov ¢ odo dita jeho ziskania

# &

. o




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Y

]
i
3
L
]

| Kategorie dotknutych B
: 0 s"(*)b ® nuty g Navitevnici a iné fyzické osoby, ktori sa ziastnili podujatia
‘ 4
= |
AT = u-_-cen;*'—-"‘“—"'—“‘ ———— = =——— S il -————~|

e

Osobné tdaje v nevyhnutnom rozsahu, najma titul, meno, priezvisko, adresa, tel. ¢., e-mail,
7 fotografia a iné osobné idaje za ii€elom dosiahnutia idelu sprachivania

RRESTR

Kategorie osobnych
udajov

Osobitné kategorie osobnych tdajov nie st predmetom spractivania

ST TR T VR R T

Osobné Udaje tykajice sa uznania viny za trestné ¢iny, priestupky nie st predmetom
spractivania |

PO e

TS

&

5
i
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” procesu pravidelného testovania posudzovania ahodnotenia Gcinnosti technickych a organizatnych opatreni na !

¢ Informécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania- Neuskutoctiuje sa

Prevadzkovatel’ prijal primerané personalne, organizané a technické opatrenia podPa €1 32 ods. 1 Nariadenia, !
a to formou:

h zabezpedenia trvalej ddvernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spracuvania a sluzieb,

b’ schopnosti vfas obnovit dostupnost osobnych udajov apristup knim vpripade fyzického alebo technického
incidentu, ;

zaistenie bezpeénosti spractvania.

.

Cezhramény prenos osobnych tidajov- Neuskutociuje sa

Priloha: -nie je -

LN

UPOZORNENIE

Tymto oboznamujeme a upozorfiujeme zamestnancov o nasledovnom v suvislosti so zmenou préavnvch

predpisov v oblasti ochranv osobnvch udajov o nasledovnom:

v\ pripadné ustanovenia pracovnoprdvnych dokumentov, pracoviych zmluy a/alebo ich dodatkov
upravujuce spracuvanie osobnych udajov zamestnancov sa nebudu d’alej uplatiiovat’ a jediné zdsadyv
spracuvania _osobni'ch udajov _zamestnancov sa uvddzaju v tomto dokumente. O akychkolvek
zmendch/doplneniach bude zamestnanec vhodnym spésobom upovedomeny.

v\ Vietky predchddzajiice dojednania, ustanovenia a zdsady spracivania osobnych udajov zamestnancov
za ucelom plnenia pracovnoprdaviyeh povinnosti vyplyvajicich z pracovropravnych vztahov si
nahradzané novymi pravidlami a zdasadami uvedenymi v tomto dokumente.

v’ Zamestnavatel za ucelom zamedzenia administrativnej ndrocnosti nebude u kazdého zamestnanca
pripravovat’ dodatok k pracovnej zmluve, ktorej predmetom by boli zdsady spracivania osobnych
udajov s ohladom na zmenu podmienok poZadovanych predpismi. Zamestnanec vak musi byt o tvchio
skutocnostiach riadne pouceny, ku Comu shiZi toto predmeiné obozndmenie. Verifikdcia riadneho
poucenia podpisom zamestnanca nepredstavuje siuhlas s tymito zdsadami. Podpisom prezencnej listiny
zamestnanec potvrdzuje, Ze si dokument riadne precital avietkym informdcidm v om uvedenym
porozumel.




GDPR

Informacna povinnost prevadzkovatela o
(dalej aj ako ,zasady OOU")

¥ Na v minulosti udelené stihlasy zamestnancov so spracivanim ich osobnych tidajov za iicelom plnenia |

povinnosti vyplwvafucich z pracovnopravaych vztahov, u ktorych za sicasnej legislativy je praviaym
zdkladom zdklad odlisny od stihlasu dotknutej osoby nebudeme d’alej prihliadat’ a spracivanie
osobnych udajov povazujeme za zaloZené na préviom zdklade uvedenom v tomto ozndmeni. Vysisie
spominané sa neuplatni pre také spracivanie osobnych tdajov, ktoré iv siucasnosti je zaloZené na
praviom zdklade — suhlas dotknitej osoby.




