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ÚVOD 

 

     Obec Bzenov je otvorená všetkým výzvam a príležitostiam, ktoré pomáhajú formovať 

rozvoj samosprávy po všetkých stránkach a zároveň zlepšujú kvalitu života obyvateľov.  

     Obec aktívne participuje na všetkých oblastiach, ktoré sa týkajú života všetkých 

vekových skupín obyvateľov. Okrem zabezpečenia technickej a rozvoja občianskej 

vybavenosti je obec zároveň zapojená do národného projektu Rozvojové tímy I. (“NP RT 

I.”), a to s účinnosťou od 1. januára 2024. Projekt je strategickej povahy a jeho hlavným 

cieľom je zabezpečiť vzájomnú previazanosť tzv. mäkkých aktivít v oblasti vzdelávania, 

bývania, zamestnanosti a protirómskeho rasizmu s tzv. tvrdými aktivitami zameranými na 

potrebné infraštruktúrne opatrenia a investície smerujúce k zlepšeniu životnej úrovne celej 

obce (napr. výstavba a rekonštrukcia vodovodov, budovanie stokových sietí a čističky 

odpadových vôd - (ČOV). K povinným členom Rozvojového tímu (RT), ktorí okrem 

kvalifikačných predpokladov musia spĺňať aj podmienku bezúhonnosti, patria: Rozvojový 

pracovník plánovania, Sociálny pracovník, Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo, 

Rozvojový pracovník pre mládež, Rozvojový pracovník pre bývanie, Nenementorka a Nene. 

     RT spolupracuje na príprave a vyhotovení Rozvojového plánu obce (RPO), ktorý je 

komplexným a strategickým dokumentom identifikujúcim potreby samosprávy. Určuje 

zámery, ciele a formuluje stratégie na zlepšenie životných podmienok obyvateľov a rozvoj 

obce ako samosprávneho celku. Pred písaním tohto dokumentu sa uskutočnilo mapovanie, 

z ktorého vzišli demografické údaje o počte obyvateľov, údaje v oblasti vzdelávania, 

bývania a zamestnanosti v obci. 

     RPO je súhrnný dokument, ktorý zisťuje potreby obce a jej obyvateľov s dôrazom na ich 

konkrétny charakter a eventualitu vhodných riešení. RPO má ambíciu zabezpečiť udržateľný 

rozvoj a prosperitu obce. Vychádza z obecných reálií a konkrétnych potrieb obyvateľov, 

podnikateľských subjektov a iných partnerov na území. Formuluje ich predstavu o 

budúcnosti obce spolu s činnosťami na dosiahnutie definovaných cieľov. RPO koncepčne a 

systémovo analyzuje aktuálny stav a definuje budúcnosť rozvoja spolu s plánovanými 

investičnými projektami a finančným plánom na ich zabezpečenie. Vyslovujeme pozitívny 

predpoklad, že materiál je dobre navrhnutým súborom opatrení, pomocou ktorého 

dosiahneme strategické priority a ciele obce Bzenov. (spracovala Mgr. Andrea Bokšová) 
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1 CHARAKTERISTIKA OBCE  
 

     Kapitola je venovaná základným údajom o obci a jej histórii. Cieľom tejto kapitoly je 

zamerať sa aj na prírodné pomery, kvalitu životného prostredia, ochranu ovzdušia a 

odpadové hospodárstvo. Prostredníctvom demografickej štruktúry obyvateľstva a 

poskytovaných služieb je priblížený život v obci. 

 

1.1 Prezentácia obce a jej základné údaje 
 

     Cieľom tejto podkapitoly je poukázať na základné údaje obce, zamerať sa na prezentáciu 

obce. Prvá písomná zmienka o obci pochádza z roku 1423. Obec Bzenov sa nachádza v 

Prešovskom kraji a leží v okrese Prešov v regióne Šariš. Počet obyvateľov je 786 a rozloha 

katastra je 3,21km2. Obec Bzenov je súčasťou jedinečného regiónu, kde sa zachovali typické 

zvyky a tradície. 

Tabuľka č.1: Prezentácia obce 

Názov: Rozvojový plán obce Bzenov 2024 - 2030 

Územné vymedzenie: obec Bzenov 

Územný plán obce: Áno 

Prvá písomná zmienka: 1423 

Dátum schválenia RPO: 21.06.2024 

Dátum platnosti: 21.06.2024 

Publikované verejne: 24.06.2024 

Tabuľka č.2: Základné údaje obce 

Samosprávny kraj: Prešovský 

Okres: Prešov 

Región: Šariš 

Nadmorská výška stredu obce: 304 m.n.m 

Rozloha katastra: 3,21 km2 (321 ha) 

Počet obyvateľov k 31.12.2023: 786 

Starosta obce: Martin Papcun 

(Vlastné spracovanie, 2024) 
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1.2 História obce 
 

     Vznik Obce sa datuje do druhej polovice 14. storočia. V skoršom období vznikla v chotári 

obce Dobroa, (1. polovica 14. storočia), obec, ktorá na začiatku 15. storočia splynula s obcou 

Bezenke. Prvá písomná zmienka o obci pochádza z roku 1423, obec bola známa pod názvom 

Berzenke. Názov obce sa storočiami menil až po Bzinov v roku 1920. Obec mala maďarský 

názov - Berzenke.  Konečný názov obce Bzenov je známy od roku 1927.  

 Na konci 18. storočia mala obec 163 obyvateľov, pričom veľkú časť tvorili želiari. 

Do konca 1. polovice 19. storočia sa počet obyvateľov zvýšil na 230 a okrem slovensky 

hovoriacich tu boli aj maďarsky a nemecky hovoriaci obyvatelia. Trend rastu obyvateľov 

pokračoval. Ku koncu druhej dekády 21. storočia bolo v obci okolo 770 obyvateľov. Obec 

bola do roku 1918 súčasťou Šarišskej župy. Obyvatelia sa zaoberali poľnohospodárstvom, 

prácami v lesoch, vyrábali poľnohospodárske náradie. V obci sa nachádza rímsko-katolícky 

barokový kostol z roku 1746 (Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce 

Bzenov na roky (2020-2027.) 

 

1.3 Prírodné pomery 
 

     Obec Bzenov sa nachádza na východnom Slovensku v okrese Prešov v Prešovskom 

samosprávnom kraji. Vyznačuje sa dobrou polohou približne 10 km juhozápadne od 

krajského mesta Prešov a patrí do šarišského regiónu. K susedným obciam patrí obec 

Kojatice, Janov, Rokycany, Radatice, Župčany. Katastrálne územie obce Bzenov má rozlohu 

320,93 hektárov. Z hľadiska geomorfologického členenia kataster patrí do subprovincie 

vonkajšie Západné Karpaty, do Podhôľno-magurskej oblasti, do celku Šarišskej vrchoviny, 

časti Sedlická brázda. Obec leží v nadmorskej výške 300 - 305 m.n.m. Cez územie Bzenova 

preteká rieka Svinka, ako aj jej prítoky Bzenovský potok a Hlboký potok. V intraviláne sa 

vyskytujú aj dve jazierka – prírodné jazero v hlbočine lesa za školou (Program 

hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce Bzenov na roky (2020-2027). 
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1.4 Kvalita životného prostredia 

 

     V okrese Prešov sa nachádzajú chránené územia majúce európsky význam, ale aj viacero 

chránených areálov, národných prírodných rezervácií a prírodných pamiatok. Okrem toho 

sú v uvedenom okrese aj tri významné chránené vtáčie územia. Sú nimi Chránené vtáčie 

územie Volovské vrchy, Chránené vtáčie územie Čergov a Chránené vtáčie územie Slanské 

vrchy, ktoré má v okrese Prešov z týchto troch území najväčšiu rozlohu. 

     Z pohľadu záujmov ochrany prírody a krajiny dotknuté územie obce Bzenov je zaradené 

podľa zákona č. 543/2002 Z.z. o ochrane prírody a krajiny v znení neskorších predpisov do 

krajiny s prvým stupňom ochrany, t.j. ide o územie, ktorému sa neposkytuje osobitná 

ochrana. Záujmová lokalita nie je v dotyku so sieťou chránených území NATURA 2000 a 

ani v kontakte so žiadnym územím z národnej siete chránených území (Program 

hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce Bzenov na roky (2020-2027). 

1.5 Odpadové hospodárstvo 
 

     V obci je systém zberu odpadov prispôsobený potrebám obyvateľov a v súlade so 

Zákonom o odpadoch. Nakladanie s odpadmi je možné v obci rozdeliť do dvoch skupín - 

komunálny odpad netriedený a separovaný komunálny odpad. Netriedený komunálny odpad 

je vyvážaný jedenkrát za dva týždne. V rámci programu separovaného odpadu separujú 

domácnosti sklo, zmiešané plasty a PET fľaše, papier a VKM, elektro, kovové obaly, jedlé 

oleje a tuky. Veľkokapacitný odpad z obce môže byť na základe dohôd uzavretých obcou 

umiestnený vo veľkokapacitných kontajneroch, ktorých odvoz je zabezpečený podľa 

potreby. Vývoz komunálneho odpadu zabezpečuje pre obec súkromná spoločnosť Fúra s.r.o. 

Množstvo vyprodukovaného odpadu v obci eskaluje. To je hlavný dôvod, na základe ktorého 

obec pravidelne motivuje obyvateľov k jeho dôslednej separácii s cieľom zvýšiť percento 

recyklovateľného materiálu (Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce 

Bzenov na roky (2020-2027). 

 

1.6 Obyvateľstvo – demografická štruktúra  
 

     Obec Bzenov eviduje k 31. decembru 2023 spolu 786 obyvateľov, pričom dominuje 
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ženské obyvateľstvo. Na základe vývoja počtu obyvateľov podľa pohlavia vyplýva, že v 

obci dlhodobo žije takmer rovnaký počet žien a mužov. Priemerný vek obyvateľov má 

stúpajúci charakter, ktorý je spojený s nižšou mierou pôrodnosti (Program hospodárskeho 

rozvoja a sociálneho rozvoja obce Bzenov na roky (2020-2027). 

 

Tabuľka č.3 Vývoj počtu obyvateľov podľa pohlavia  

Rok Muži Ženy Spolu Priemerný 

vek 

2010 366 370 736 35,20 

2011 379 374 753 35,42 

2012 384 370 754 35,94 

2013 386 383 769 36,10 

2014 386 392 778 36,56 

2015 382 389 771 37,12 

2016 384 385 769 37,19 

2017 388 383 771 37,65 

2018 385 385 770 38,01 

2019 387 385 772 38,53 

2020 384 383 767 38,69 

2021 367 381 748 38,77 

2022 386 401 787 39,08 

2023 387 399 786 39,30 

(ŠÚ SR, 2024) 

     Na základe uvedených údajov v tabuľke počet obyvateľov naznačuje rastúci trend. Od 

roku 2015 do roku 2019 sa počet obyvateľov líši len zanedbateľnými zmenami. K 31.12. 

2023 v obci žilo 786 obyvateľov. Ide o 6,79 percentný nárast v porovnaní s rokom 2010 

(Vlastné spracovanie, 2024). 

     Podľa vekovej štruktúry obyvateľstva z roku 2023 v obci Bzenov. Najväčšiu časť tvoria 

obyvatelia v produktívnom veku (15 - 64 rokov) 63,23%. Druhou početnou skupinou je 

obyvateľstvo v predproduktívnom veku (0 – 14 rokov), ktorú tvorí 21,50%. Tretiu skupinu 
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obyvateľstva tvoria obyvatelia v poproduktívnom veku (65 rokov a viac) 15,27%. Na 

základe týchto údajov môžeme vekovú štruktúru obyvateľov Bzenova hodnotiť pozitívne 

(ŠÚ SR, 2024). 

 

Tabuľka č. 4: Štruktúra národnosti obyvateľov obce 

Celkový počet obyvateľov obce Počet Rómov Podiel Rómov (%) 

SODB  2011  754  49  6,50% 

ARK 2013  753  107  14,21% 

ARK 2019  735 80 - 147 11% - 20% 

SODB 2021 748  37  4,95% 

(SODB 2011,2021, ARK 2013,2019) 

 

    Z hľadiska národnostného zloženia z roku 2021 je obec pomerne jednoliata. Výraznú 

prevahu obce tvoria obyvatelia slovenskej národnosti (91,98 %), druhú skupinu 

obyvateľstva tvoria obyvatelia rómskej národnosti (4,95%). Podľa údajov zo sčítania 

obyvateľov z roku 2021 obyvateľov obce zvyšné 3,07% tvorí národnosť rusínska, 

ukrajinská, poľská, prípadne národnosť nezistená alebo neuvedená (SODB, 2021). 

 

1.7 Zamestnanosť obyvateľov obce 
 

     V obci Bzenov je miera zamestnanosti na uspokojivej úrovni. Väčšina obyvateľov pracuje 

na trvalý pracovný pomer. Najväčšia časť zamestnaných obyvateľov je odkázaná cestovať 

za prácou do okolitých krajských miest ako Prešov a Košice. Výhodou je pomerne krátka 

vzdialenosť do krajského mesta Prešov, ktoré je dostupné prostredníctvom spojov MHD a 

SAD. Prešov je prirodzeným hospodárskym a administratívnym centrom regiónu, takže 

obce nachádzajúce sa v blízkosti krajského mesta využívajú potenciál a benefity, ktoré sú 

pre Prešov charakteristické. Markantným problémom spôsobujúcim nezamestnanosť a 

náročnejšie sa uplatnenie na trhu práce u Rómov a Nerómov je nízka miera vzdelania. 

Občania, ktorí sú evidovaní na Úrade práce sociálnych vecí a rodiny a aktuálne sú 

nezamestnaní, sú zapojení do menších obecných prác. V súčasnosti ide o štyri osoby (2 muži 
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a 2 ženy). Obec disponuje informáciami o zamestnanosti obyvateľov Bzenova 

prostredníctvom údajov z Úradu práce sociálnych vecí a rodiny v Prešove, ktorý vedie 

evidenciu uchádzačov o zamestnanie (tento údaj však nezahŕňa celkový počet 

nezamestnaných z dôvodu chýbajúcich údajov o dobrovoľne nezamestnaných a rovnako nie 

je k dispozícii údaj o počte osôb pracujúcich v zahraničí (Program hospodárskeho rozvoja 

a sociálneho rozvoja obce Bzenov na roky (2020-2027). 

     Obec v rámci možností vytvára podmienky na zlepšovanie a zatraktívnenie 

podnikateľského prostredia. Na území pôsobí viacero podnikateľských subjektov či 

živnostníkov venujúcich sa rôznych odvetviam.  Ich prítomnosť na území obce značne 

vplýva na finančné možnosti obce, najmä z pohľadu miestnych daní a poplatkov (Vlastné 

spracovanie, 2024). 

     Subjekty sídliace v obci: 

• Obecný úrad, ZŠ s MŠ, Zdravotné stredisko - Všeobecný lekár pre dospelých 

a pediater, Slovenská pošta, Coop Jednota, Rímskokatolícky kostol, Dom smútku  

• Horti s.r.o. Kapustáreň, Jozef Grejták - KOVO, Dvynas s.r.o., Pizza Star, Hair 

Studio - Anna Bernátová, Lusy - Cukrárenská výroba 
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2 ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PRÍPRAVY ROZVOJOVÉHO 

PLÁNU OBCE PROSTREDNÍCTVOM KOMUNITNÝCH FÓR A 

FOKUSOVÝCH SKUPÍN 

     Pri koncipovaní, analýze dát a písaní RPO zohrávala relevantnú funkciu participácia 

verejnosti. Obyvatelia boli do procesu zapojení formou diskusie na komunitnom fóre (KF) 

a neskôr na realizovaných fokusových skupinách (FS) v obci. Tieto stretnutia boli 

realizované za účelom identifikácie hlavných problémov obce, ktoré majú strategický 

význam pre tento dokument. Prvé KF sa v obci Bzenov konalo 5.2.2024. Na fórum boli 

pozvaní všetci obyvatelia obce. Primárnym cieľom bolo zapojenie čo najširšieho počtu 

obyvateľov do tvorby lokálnych politík a aktívneho podieľania sa na veciach verejných. 

Účelom realizácie tejto aktivity bolo tiež informovať obyvateľov o možnosti vplývať na 

verejné rozhodovanie resp. sa na ňom spolupodieľať. Na KF sa priblížili ciele projektu, určili 

sa hlavné problémové oblasti a definovali sa potreby občanov, ktorým je potrebné venovať 

pozornosť. Na KF boli pozvaní aj koordinátori národného projektu Asistencia obciam s 

prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít pri usporiadaní právnych vzťahov k 

pozemkom pod osídleniami (A-PVP), ktorí priblížili aktivity projektu a postupy smerujúce 

k usporiadaniu právnych vzťahov pod osídleniami.  

2.1 Fokusové skupiny a výber hlavných členov 
 

     Fokusové skupiny sú efektívnym nástrojom na získavanie informácií a pochopenie 

názorov, potrieb a postojov rôznych skupín ľudí na konkrétne témy. Cieľom je získať 

kvalitné údaje, ktoré môžu byť použité na rozhodovanie, plánovanie a zlepšovanie rôznych 

oblastí, ako napríklad vzdelávanie, bývanie, infraštruktúra a sociálne služby. Organizujú sa 

vo forme riadených diskusií, ktoré moderuje facilitátor. Výsledkom týchto stretnutí je 

SWOT analýza za každú prezentovanú oblasť. Po prvom KF v obci boli vybraní hlavní 

členovia FS podľa oblastí záujmu, ktorí sa zapojili do fokusových skupín. Členovia 

fokusových skupín mali v obci zastúpenie podľa rôznych oblastí, čo zabezpečilo široké 

spektrum názorov a skúseností. Výber účastníkov bol zameraný na zabezpečenie 

reprezentatívnosti rôznych sektorov a skupín v obci. Prvá FS sa uskutočnila dňa 25.3.2024, 

kde sa prebrali silné a slabé stránky obce, príležitosti a ohrozenia v oblasti vzdelávania a 
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protirómskeho rasizmu. Účastnící diskusie sa venovali analýze kvality vzdelávacích 

inštitúcií v obci a identifikovali potreby v oblasti vzdelávacích programov. Na prvom 

fokusovom stretnutí sa rovnako určili aj ciele a vízie obce na 6 rokov, ktoré budú spracované 

aj v tomto strategickom dokumente. Druhá FS sa realizovala dňa 8.4.2024, kde sa 

diskutovalo o oblasti bývania a protirómskeho rasizmu. Zúčastnení prítomní diskutovali o 

príležitostiach a zlepšeniach pre obec v oblasti bývania, ako aj o prípadných ohrozeniach. 

Diskusie sa zameriavali na dostupnosť a kvalitu bývania, problémy s infraštruktúrou a 

možnosti rozvoja nových bytových jednotiek. V zasadacej miestnosti Obecného úradu sa 

15.04.2024 uskutočnilo tretie fokusové stretnutie, ktorého cieľom bolo zistiť silné, slabé 

stránky, príležitosti a ohrozenia v rámci témy zamestnanosť a protirómsky rasizmus. 

Analyzovala sa situácia na trhu práce, dostupnosť pracovných miest, problémy spojené s 

nezamestnanosťou a možnosti na podporu podnikania a tvorby nových pracovných 

príležitostí. V rámci FS sa zdôraznili problémy súvisiace s diskrimináciou rómskej 

komunity, identifikovali sa spôsoby, ako zlepšiť vzťahy medzi majoritou a minoritou a 

podporiť inklúziu a rovnosť. Do procesu spracovania a pripomienkovania RPO boli zahrnutí 

všetci relevantní partneri aktívni v obci. Táto spolupráca zabezpečila, že dokument reflektuje 

potreby a záujmy širokého spektra spoločenských a ekonomických subjektov. 

Tabuľka č.5 Zoznam členov fokusových skupín 

Poradové 

číslo 

Titul, meno a priezvisko Oblast záujmu, pozícia 

1 Mgr. Bibiána Slovenská Zástupca školy 

2 Slávka Fejerčáková Zástupca rodičov 

3 Martin Papcun Zástupca samosprávy, starosta obce 

4 Jozef Sakala Zástupca ponikateľského prostredia 

5 Miroslav Kušnír Zástupca DHZ 

6 Martin Šukal Zástupca Rómov 

7 Miroslav Husár Zástupca NP RT I. 
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8 Mgr. Žaneta Šinglárová Zástupca Materskej školy 

9 Ing. Stanislav Alexovič Zástupca obyvateľov 

10 Miroslav Bernát Zástupca poslancov OcÚ 

11 Mgr. Lucia Janičová Zástupca mládeže 

12 PhDr. Slávka Chovancová Zástupca ÚSVRK, regionálna koordinátorka 

13 František Mrúz Zástupca cirkvi 

14 Mária Malovcová Zástupca seniorov 

15 Ing. Helena Jurašová Zástupca urbariátu 

(Vlastné spracovanie, 2024) 

Zapojením širokého spektra aktérov sa dosiahlo, že RPO je výsledkom 

participatívneho procesu, ktorý zohľadňuje rôznorodé potreby a ciele celej komunity. Týmto 

spôsobom sa zabezpečila vyššia akceptácia a podpora dokumentu zo strany verejnosti a 

socioekonomických partnerov. 
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3 ANALYTICKÁ ČASŤ 

 

     Analytická časť je výsledkom analýzy dostupných strategických dokumentov, na základe 

mapovania členov rozvojového tímu v obci, štúdia a analýzy štatistických údajov. Cieľom 

analytickej časti je zosumarizovať všetky získané údaje, ktoré charakterizujú obec 

v jednotlivých oblastiach: demografickej, geografickej, ekonomickej, sociálnej, kultúrnej 

a v oblasti vzdelania. Výsledkom analýzy je identifikovanie hlavných problémov na základe 

zistenia potrieb prostredníctvom mapovania situácie v obci.  

 

3.1 Analýza súčasného stavu 
 

     V tejto časti je uvedená analýza súčastného stavu v obci za oblasť zamestnanosť, 

vzdelavánie a oblasť bývania. Súčasťou je poukázanie na socioekonomickú analýzu, ktorou 

je hospodárska a ekonomická situácia obce, zamestnanosť a vzdelanostná úroveň ako aj 

oblasť bývania. 

 

Tabuľka č. 6: Oblasť zamestnanosť 
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Celkový počet 748 345 75 19 34 od 40 – 55 r 

Nerómovia 711 326 72 19      26 od 40 – 55 r 

Rómovia 37 19 3     0 8 od 40 – 55 r 

(databáza Transparex, SODB ,2021) 
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Celkový počet 786 295 75 19 11 od 40 – 55 r 

Nerómovia 666 284 72 19 6 od 40 – 55 r 

Rómovia 120 11   3     0 5 od 40 – 55 r 

(Vlastné spracovanie,2024) 

 

     Podľa dostupných údajov v rámci sčítania obyvateľov, domov a bytov z roku 2021 je v 

obci 345 ekonomicky aktívnych obyvateľov. Nezamestnaných občanov je 34, z toho je 26 

Nerómov, 8 Rómov, najviac vo vekovej kategórii od 40 – 55 rokov. Podľa údajov z databázy 

Transparex je v obci registrovaných 75 SZČO, z toho sú 3 Rómovia a 19 s.r.o.. 

 

Tabuľka č. 7: Oblasť vzdelávania 
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Celkový počet 44 18 110 167 184 37 108 

Nerómovia 39 1 - - - - - 

Rómovia 5 17 - - - - - 

(SODB, 2021) 
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Celkový počet 26 10 66 24 11 

Nerómovia 26 0 60 23 11 

Rómovia 0 10 6 1 0 

(Vlastné spracovanie, 2024) 

     Podľa dostupných zdrojov sa nepodarilo zistiť presné merateľné ukazovatele a preto nie 

sú uvedené v tabuľke č. 7. Vzdelávanie v obci sa realizuje v základnej škole (ZŠ) a materskej 

škole (MŠ). Inštitúcia ZŠ s MŠ Bzenov má sídlo v dvoch budovách. MŠ bola postavená v 

roku 2018. Predprimárne vzdelávanie zabezpečujú štyri učiteľky, z ktorých je jedna na 

riadiacej pozícii ako zástupkyňa. MŠ navštevuje 26 detí rozdelených do dvoch tried. Z 

celkového počtu detí má 19 trvalý pobyt v obci. Predškolský vek dosiahlo 5 detí a pripravujú 

sa na primárne vzdelávanie. Základná škola sa nachádza v budove Obecného úradu Bzenov. 

V dennej forme ju navštevuje spolu 10 detí, všetci žiaci sú Rómovia s trvalým pobytom v 

obci Bzenov. Pokiaľ ide o vzdelanostnú úroveň v obci, základné vzdelanie má ukončené 165 

obyvateľov, 388 obyvateľov ukončilo stredoškolské vzdelanie a 108 obyvateľov dosiahlo 

vysokoškolské vzdelanie. 

Tabuľka č. 8.: Oblasť bývania 
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Celkový počet 182 4 0 10 

Nerómovia 172 4 0 0 

Rómovia 10 0 0 10 

(SODB, 2021) 
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Celkový počet 183 4 0 10 

Nerómovia 173 4 0 0 

Rómovia 10 0 0 10 

(Vlastné spracovanie, 2024) 

     Obyvatelia obce bývajú v rodinných domoch, ktorých počet je 183 z toho je 10 rómskych 

domov. V obci sa nachádzajú 4 bytové domy so 16 bytmi. V obci sa nachádzajú aj nelegálne 

stavby, nakoľko pozemky pod rodinnými domami nie sú vysporiadané. 

3.2 SWOT analýzy 
 

     Cieľom tejto podkapitoly je zamerať sa na swot analýzu v oblastiach vzdelávania, 

bývania, zamestnanosti a protirómskeho rasizmu, kde je poukázané na ich silné a slabé 

stránky, príležitosti a ohrozenia, ktoré boli zaznamenané na fokusových skupinách.  

3.2.1 Oblasť vzdelávanie 
 

     Dňa 25. marca 2024 sa v obci konalo 1. fokusové stretnutie, ktorého sa zúčastnili členovia 

rôznych záujmových skupín. Témou diskusie bola problematika vzdelávania v obci. 

Výsledkom tejto diskusie bola SWOT analýza, ktorá identifikovala silné a slabé stránky, 

príležitosti a ohrozenia v oblasti vzdelávania. Všetky navrhnuté postrehy boli zapracované 

do swot analýzy. Na stretnutí sa zúčastnili členovia fokusovej skupiny, ktorí identifikovali 

silné a slabé stránky, príležitosti a ohrozenia vzdelávacieho systému. Na stretnutí sa venovala 

pozornosť všetkým týmto aspektom. Diskutovalo sa o možnosti zlepšenia kvality 

vzdelávania v miestnych školách, podpora mimoškolských aktivít a kultúrnych podujatí, o 

nedostatku priestorov k tráveniu voľného času detí a mládeže. Identifikovali sa potreby a 

príležitosti pre rozvoj a modernizáciu vzdelávacieho systému, udržateľnosť žiakov na 

školách. V závere členovia fokusovej skupiny navrhli niekoľko opatrení na zlepšenie 
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aktuálnej situácie a zvýšenie kvality vzdelávania v obci. 

SWOT ANALÝZA OBLASŤ VZDELÁVANIA A PROTIRÓMSKY RASIZMUS 

SILNÉ SLABÉ 

• Prvý stupeň ZŠ 1. - 4. ročník 

• Fungujúca MŠ s väčšou kapacitou - 

voľné miesta 

• Spolupráca – Elba (súkromné centrum 

voľného času) – krúžky pre deti 

• Nové multifunkčné ihrisko 

• Kultúrny dom 

• DHZ 

• Vzdelanostná úroveň obyvateľov 

• Rozvojový pracovník pre mládež 

• Dostatok kultúrnych a spoločenských 

podujatí 

• Prepájanie rómskych detí s neróm-

skymi deťmi prostredníctvom športo-

vých a kreatívnych aktivít 

• Aktívni seniori v klube seniorov 

• Úbytok detí ZŠ 

• Nedostatočná mimoškolská činnosť 

• Nízka vzdelanostná úroveň u Rómov 

• Nezáujem rómskych detí o vzdelanie 

• Potrebné oplotenie detského ihriska MŠ 

• Absencia rómskych asistentov v ZŠ 

• Vzťahy medzi majoritou a minoritou nie 

sú bezproblémové 

• Nedostatočná hygiena u rómskych detí = 

častá chorobnosť 

• Nezáujem rodičov rómskych detí o spolu-

prácu s pedagógom 

• Záškoláctvo 

• Nedostačujúce podmienky v domácnos-

tiach - kanalizácia, elektrina, voda 

• Neukončené základné vzdelanie 

• Neskorý nástup detí do predškolského za-

riadenia 

PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA 

• Získanie finančných prostriedkov 

z rôznych fondov, dotácií, ŠR 

• Legislatívna a finančná podpora no-

vých foriem sociálnych služieb pre 

jednotlivé cieľové skupiny  

• Pravidelné voľnočasové aktivity 

• Sprostredkovanie doučovania RT 

• Asistent (dobrovoľná činnosť) 

• Spolupráca s Altamira (súkromná zá-

kladná umelecká škola) 

• Osvety - živá knižnica 

• Prevencia rodičov proti záškoláctvu 

• Štipendijný program rómskeho vzde-

lávacieho fondu 

• Projekty - “klubovňa”, posilňovňa 

• Spolupráca RT s MŠ a ZŠ a pedago-

gickými pracovníkmi 

• zrušenie ZŠ 

• Nárast problémov u žiakov so správaním 

a dochádzka 

• Nárast špeciálno-vzdelávacích potrieb 

u žiakov 

• Časté a nekoncepčné legislatívne zmeny – 

zmeny zákonov 

• Odchod mladých ľudí z regiónu 

• Dôsledky zmeny klímy – prinášajúce 

ohrozenia 

• Rozpad spoločenských, komunitných a 

rodinných vzťahov 

• Klesajúca demografická krivka 

(Vlastné spracovanie, 2024) 
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3.2.2 Oblasť bývanie   
 

     Dňa 8. apríla 2024 sa uskutočnilo 2. stretnutie fokusovej skupiny, na ktorom sa 

diskutovalo o oblasti bývania v obci. Diskusia sa venovala otázkam bývania a protirómskeho 

rasizmu, technickej infraštruktúry a životného prostredia v obci. Členovia fokusovej skupiny 

identifikovali silné a slabé stránky, príležitosti a ohrozenia v týchto oblastiach. Diskutovalo 

sa o aktuálnych problémoch týkajúcich sa dostupnosti a kvality bývania v obci. Analyzovali 

sa možnosti zlepšenia bytovej situácie, vrátane výstavby nových bytov a výstavby 

chodníkov a cestnej komunikácie, výstavby verejného vodovodu a kanalizácie ako aj 

vysporiadanie vlastníckych vzťahov k pozemkom. Identifikovali sa potreby pre sociálne 

bývanie a možnosti pre získanie finančných prostriedkov na podporu týchto projektov. Tieto 

informácie boli zaznamenané počas diskusie a budú slúžiť ako základ pre ďalšie kroky a 

opatrenia na zlepšenie podmienok v obci. Každé z týchto stretnutí prinieslo hodnotné 

poznatky a návrhy, ktoré sú zapracované do strategického dokumentu obce. 

 

 

SWOT ANALÝZA OBLASŤ BÝVANIA A PROTIRÓMSKY RASIZMUS 

SILNÉ SLABÉ 

• Vybavenosť obce (pošta, zdravotné stredi-

sko, obchod) 

• Zrekonštruovaný kultúrny dom 

• Podnikateľské prostredie - kaderníctvo, 

cukrárenská výroba, kapustáreň, 

kovoobrábanie, výroba drevených násad) 

• Prímestská doprava MHD 

• Základná škola spojená s materskou školou 

• Plynofikovaná obec 

• Separovanie odpadov občanmi 

• Extravilán - zeleň a trávnaté plochy, lesy ob-

klopujúce obec 

• Rodinné domy - 183 

• Vybudované telekomunikačné siete 

• Vybudované elektrické rozvody 

• Verejné osvetlenie 

• Verejný rozhlas 

• Dostupnosť internetu 

• Kostol, Dom smútku 

• Čiastočná kanalizácia v obci 

• Nevysporiadanie pozemkov 

• Nelegálne stavby v osade (10) 

• Znečistené prostredie v okolí osady 

• Potreba opravy ciest a chodníkov 

• Chýbajúce oplotenie okolo MŠ 

• Dom smútku a cintorín - osvetlenie, 

chýbajúca úžitková voda, parko-

visko, oplotenie 

• Nedostatok obecných pozemkov 

• Separácia odpadov v rámci osady 

• Rekonštrukcia ČOV 

• Rekonštrukcia mosta - prechod k 

osade cez rieku. 

• Rekonštrukcia osvetlenia 

• Rekonštrukcia objektov vodného 

hospodárstva – zdroj pitnej vody, 

úpravne vody, vodojemu 
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PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA 

• Zberný dvor 

• Osvetlenie 

• Altánok - oddychová zóna 

• spolupráca s mimovládnymi organizáciami 

v oblasti životného prostredia 

• Spoločné riešenia problémových oblastí na 

úrovni mikroregiónu 

• Možnosť získania a čerpania finančných 

prostriedkov z  fondov EÚ a grantov 

• Priestor pre realizáciu  aktivít RT pre obyva-

teľov obce 

• Vybudovanie oddychových zón pre deti a 

mládež 

• Vybudovanie verejného vodovodu a kanali-

zácie  cez ÚSVRK SR 

• Vybudovanie ČOV   

• Výstavba príjazdovej cesty v osídlení 

• Možnosť vysporiadania pozemkov 

• Výstavba nájomných bytov 

• Osveta v oblasti separácie odpadu  recyklá-

cie prostredníctvom NP RT I. 

• Podpora aktivít z externých zdrojov EŠ IF 

• Inovácie v oblasti informačných technológií 

• Nevysporiadanie pozemkov 

• Nelegálne skládky v obci  

• Znečistenie ochranného pásma 

• Vznik sociálno-patologických javov 

• Slabá ochota vycestovať za prácou u 

mladých ľudí 

• Absencia mladých k osamostatneniu  

• Kriminalita 

• Vysoká miera inflácie v krajine 

• Devastácia životného prostredia 

• Nedostatok financií 

• Legislatíva zaťažujúca obce 

• Prírodné katastrofy (zosuv pôdy, po-

vodne) 

• Dôsledky zmeny klimatických pod-

mienok 

• Znečistenie rieky 

  

(Vlastné spracovanie, 2024) 

 

3.2.3 Oblasť zamestnanosť 
 

     Dňa 15. apríla 2024 sa konalo stretnutie 3. fokusovej skupiny, Diskusia sa venovala 

oblasti zamestnanosti, pričom sa analyzovali aktuálne pracovné príležitosti v obci, potreby 

miestneho pracovného trhu a možnosti na prilákanie nových zamestnávateľov. Osobitná 

pozornosť sa venovala otázkam protirómskeho rasizmu, kde sa diskutovalo sa o aktuálnych 

problémoch a hľadali sa riešenia na zlepšenie situácie. 
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SWOT ANALÝZA OBLASŤ ZAMESTNANOSŤ A PROTIRÓMSKY RASIZMUS 

SILNÉ SLABÉ 

• vzdialenosť krajských miest - Prešov, Košice 

• ponuka pracovných príležitostí v obci 

• RT I. 

• MHD, SAD 

• predajňa COOP Jednota, pohostinstvo, podnikateľské 

prevádzky – pizzéria, zmrzlina, kaderníctvo, cukrárenská 

výroba, kapustáreň, kovoobrábanie, výroba drevených ná-

sad  

• sociálno-patologické 

javy u nezamestna-

ných - alkoholizmus 

• nedostatočná vzdela-

nosť u minority 

• nezáujem o prácu 

• vysoké nároky na za-

mestnanca zo strany 

zamestnávateľa 

• absencia sociálneho 

podniku  

PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA 

• sezónne práce  

• sociálny podnik 

• rekvalifikačné kurzy - doplnenie vzdelania 

• projekty – ÚPSVaR 

• možnosti vytvorenia pracovných príležitostí cez projekty 

z ÚPSVaR, 

• príchod investora k vytvoreniu pracovných príležitostí 

• rozvoj lokálneho podnikania 

• nízke príjmy 

• diskriminácia 

• nelegálna práca, do-

hoda o pracovnej čin-

nosti 

• exekúcie 

• legislatíva zaťažuje 

podnikateľské prostre-

die a SZČO 

• konkurencia v podni-

kateľskom prostredí 

• negatívna situácia 

v oblasti zamestna-

nosti v regióne 

(Vlastné spracovanie, 2024) 
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4 STRATEGICKÁ ČASŤ – VÍZIA A CIELE 

 

     Po analyzovaní územia je na rade tvorba vízií, tzn. popis ideálneho výsledného stavu 

rozvoja obce. Vízia je najvšeobecnejšia definícia rozvoja obce a je podkladom pre 

stanovenie špecifických cieľov a následne priorít. Na základe výstupov z komunitného fóra 

a fokusových skupín je definovaná vízia obce Bzenov v roku 2030 v nasledujúcom znení: 

„Obec Bzenov je atraktívna obec s plnohodnotným občianskym vybavením vhodná pre 

dôstojný život všetkých občanov.” 

     V tejto kapitole sú uvedené hlavné a špecifické ciele obce Bzenov. Prostredníctvom 

týchto cieľov dokáže obec zabezpečiť lepší a dôstojnejší život pre všetkých obyvateľov. 

Prioritnými oblasťami pre určenie cieľov sú vzdelávanie, zamestnanie, bývanie a 

infraštruktúra. 

Tabuľka č.9.: Hlavné a špecifické ciele obce 

Hlavné a špecifické ciele obce Bzenov 

Prioritná oblasť Zamestnanie Vzdelávanie Bývanie 

Infraštrukúra,  

Hlavné ciele 1.Zvýšiť výkonnosť 

miestnej ekonomiky 

efektívnym 

využívaním lokálnych 

zdrojov 

prostredníctvom 

miestnych 

podnikateľov 

2. Zabezpečiť 

dostupnosť kvalitného 

vzdelávania v obci 

3. Zabezpečiť 

dobudovanie 

chýbajúcej 

infraštruktúry v obci 

Špecifické ciele 1.1. Záujem 

samosprávy zapájať sa 

do vytvárania 

pracovných príležitostí 

prostredníctvom 

ÚPSVaR Prešov  

2.1. Rozšírenie 

kapacity MŠ a ZŠ 

3.1. Výstavba 

verejného vodovodu, 

kanalizácie a 

rekonštrukcia ČOV 

 1.2. Zvýšiť ponuku a 

kvalitu poskytovaných 

služieb 

prostredníctvom 

miestnych 

podnikateľov 

2.2. Modernizácia a 

rekonštrukcia MŠ a ZŠ 

3.2. Rekonštrukcia 

objektov vodného 

hospodárstva (zdroj 

pitnej vody, úpravne 

vody a vodojemu) 
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 1.3. Poskytnutie 

pracovného 

poradenstva 

prostredníctvom RT 

2.3. Zabezpečiť 

priestor pre realizáciu 

voľnočasových aktivít 

– atletický areál, 

telocvičňa 

3.3. Vysporiadanie 

pozemkov v obci 

 1.4. Zabezpečiť 

rekvalifikačné kurzy 

2.4. Výstavba 

tréningového areálu 

pre zložku DHZ 

3.4. Dobudovanie a 

rekonštrukcia 

miestnych komunikácií 

a chodníkov 

  2.5. Poskytnutie 

doučovania RT 

 

(Vlastné spracovanie, 2024) 
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5 PROGRAMOVÁ ČASŤ – OPATRENIA A PLÁNOVANÉ PROJEKTY 

      Programová časť RPO nadväzuje na strategickú časť a obsahuje najmä zoznam opatrení 

a projektov na zabezpečenie realizácie programu rozvoja obce. Programová časť sa venuje 

konkrétnejšiemu rozpracovaniu strategických cieľov v sociálnej, hospodárskej a 

environmentálnej politike na úroveň projektov a aktivít, ktoré sú tvorené vecne príbuznými 

skupinami aktivít obce vykonávaných mimo bežnú činnosť a smerujúcich k plneniu 

strategického cieľa rozvoja na roky 2024-2030. 

5.1 Prierezové opatrenia 
 

     Zabezpečenie participatívneho procesu Rómov aj Nerómov je zohľadnené nielen pri 

tvorbe, ale bude súčasťou aj pri implementácii rozvojového plánu. Súčasťou podpory bude 

poskytovanie poradenských a sociálnych služieb na podporu integrácie a sociálneho 

začleňovania rómskych rodín. Rozvojový tím plánuje aj spoluprácu s mimovládnymi 

organizáciami, medzinárodnými inštitúciami a inými aktérmi na zdieľanie osvedčených 

postupov a zdrojov. 

Implementácia týchto opatrení by mohla viesť k zlepšeniu životných podmienok a 

posilneniu sociálneho zahrňovania v obciach, kde žijú Rómovia aj Nerómovia. Je dôležité 

mať na pamäti, že tento proces bude vyžadovať dlhodobú a trvalú angažovanosť od všetkých 

zainteresovaných strán. 
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Tabuľka č.10.: Prioritné oblasti a opatrenia 

Prioritné oblasti a opatrenia  

PO O1 

 

PO O2 

 

PO O3 

 

 

 Prioritná oblasť 1 

ZAMESTNANOSŤ 

Prioritná oblasť 2 

VZDELÁVANIE 

 

Prioritná oblasť 3 

BÝVANIE A 

INFRAŠTRUKTÚRA 

 Opatrenia 1.1 Legislatíva 

umožňujúca rozvoj lokálneho 

podnikania a zamestnanosti 

Opatrenie 2.1 Zlepšenie 

dostupnosti vzdelávania pre 

všetky deti z obce 

Opatrenie 3.1 Investície do 

infraštruktúry obce 

 Opatrenia 1.2 Zapojenosť 

samosprávy do projektov 

zameraných na 

pomáhajúce profesie   

Opatrenie 2.2 Vybudovanie 

oddychovývh zón pre deti a 

mládež 

Opatrenie 3.2 Čerpanie 

finančných prostriedkov z 

fondov EÚ a grantov 

  Opatrenia 1.3 Sociálny podnik Opatrenie 2.3 Modernizácia a 

zvýšenie kapacity MŠ a ZŠ 

Opatrenie 3.3 Výstavba 

verejného vodovodu, 

kanalizácie 

 Opatrenia 1.4 Spolupráca s 

ÚPSVaR 

Opatrenie 2.4 Získanie 

finančných prostriedkov 

z rôznych fondov, dotácií 

Opatrenie 3.4 Výstavba zón pre 

individuálnu bytovú výstavbu 

 Opatrenia 1.5 Podpora 

podnikateľského prostredia 

Opatrenie 2.5 Výstavba 

tréningového areálu pre zložku 

DHZ 

Opatrenie 3.5 Rekonštrukcia 

čističky odpadových vôd 

 Opatrenia 1.5 Poskytovanie 

aktivít RT 

Opatrenie 2.6 Rekonštrukcia 

priestorov pre prácu RT 

Opatrenie 3.6 Vysporiadanie 

pozemkov v obci 

  Opatrenie 2.7 Poskytovanie 

doučovania v rámci RT 

Opatrenie 3.7 Rekonštrukcia 

objektov vodného hospodártsva 

– zdroj pitnej vody, úpravne 

vody, vodojemu 

(Vlastné spracovanie, 2024) 

 

5.2 Plánované projekty 
      

     V tejto časti podkapitoly sú uvedené projekty, ktoré plánuje obec Bzenov realizovať na 

roky 2024-2030. Cieľom uvedených projektov je zlepšiť životné podmienky všetkým 

obyvateľom obce.   
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Tabuľka č. 11.: Projekty obce 

A) OBLASŤ VZDELÁVANIA   

 
Zdroj financovania 

 A.1 Výstavba detského ihriska pri multifunkčnom ihrisku  MŠVVaM SR 

 A.2 Výstavba tréningového areálu pre zložku DHZ MK SR 

A.3 Oplotenie detského ihriska MŠ   MŠVVaM SR/Vlastné zdroje 

B)   OBLASŤ BÝVANIA    

 
 

B.1 Výstavba/rozšírenie verejného vodovodu v obci 

 
ÚSVRK 

B.2 Vybudovanie kanalizácie v obci  ÚSVRK 

B.3 Rekonštrukcia čističky odpadových vôd  ÚSVRK 

B.4 Rekonštrukcia Domu smútku a priľahlej infraštrukúry PÚSR/MD SR 

B.5 Rekonštrukcia a výstavba miestnych komunikácií a 

chodníkov 
 ÚSVRK 

B.6 Výstavba nájomných bytov  ŠFRB 

B.7 Modernizácia verejného osvetlenia ÚSVRK 

B.8 Úprava verejného priestranstva, rozšírenie mobiliáru v 

obci 

  

 ÚSVRK 

B.9 Zakúpenie komunálnej techniky ÚSVRK 

B.10 Zberný dvor ÚSVRK 

B.11 Rekonštrukcia objektov vodného hospodárstva – 

výstavba nového zdroja pitnej vody, úpravne vody, vodojemu 
ÚSVRK 

B.12 Výstavba multifunkčnej haly, telocvične, kúpaliska MŠVVaM SR 

B.13 Vysporiadanie pozemkov – NP - APVP ÚSVRK 

B.14 Výstavba domu sociálnych služieb PSK 
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B.15 Obojsmerný cyklochodník Bzenov - Prešov PSK 

C)  OBLASŤ ZAMESTNANOSTI     

C.1 Menšie obecné služby ÚPSVaR  ÚPSVaR 

C.2 Sociálny podnik ÚSVRK 

C.3 Národný projekt Rozvojové tímy I. ÚSVRK 

C.4 Opatrovateľská služba ÚPSVaR/PSK 

   (Vlastné spracovanie, 2024) 
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6 REALIZAČNÁ ČASŤ 

 

     V tejto kapitole je uvedený popis postupov inštitucionálneho a organizačného 

zabezpečenia realizácie rozvojového plánu obce, systém monitorovania a hodnotenia 

plnenia tohto RPO na základe stanovenia merateľných ukazovateľov. 

 

6.1 Inštitucionálne a organizačné zabezpečenie realizácie RPO 
 

     V tejto podkapitole sa budeme venovať subjektom, ktorí budú napomocní pri realizovaní 

aktivít rozvojového plánu obce Bzenov a popisu úloh jednotlivých partnerov pri realizácii 

RPO. 

Partnermi realizácie jednotlivých aktivít RPO sú subjekty: 

- verejnej správy – materská škola, základná škola, relevantné inštitúcie pre jednotlivé 

oblasti rozvoja obce (ÚPSVaR, okresný úrad – odbor starostlivosti o ŽP, Spoločný 

stavebný úrad), 

- spolupracujúce firmy a spoločnosti, s ktorými má obec zmluvu (na základe VO alebo 

priamym zadaním), 

- vlastníci hnuteľného i nehnuteľného majetku na území obce, 

- spolupracujúce záujmové skupiny, občianske združenia, neziskové organizácie 

(napr. MAS) so sídlom alebo prevádzkou v obci, s činnosťou, ktorú vykonávajú na 

území obce, 

- donori a poskytovatelia grantov, dotácií, darov. 

Úlohy uvedených partnerov vychádzajú z príslušnej legislatívy, uzatvorených zmlúv 

i dohodnutých záväzkov v rámci jednotlivých aktivít RPO.  

Realizácia RPO začína po vypracovaní a schválení tohto dokumentu obecným 

zastupiteľstvom. Realizáciu zabezpečuje samospráva po celú dobu platnosti dokumentu 

v súčinnosti s ÚSVRK SR a rozvojovým tímom. 

6.1.1 Obecné zastupiteľstvo 

Obecné zastupiteľstvo vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti: 
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1. schvaľuje celý dokument Rozvojového plánu obce, 

2. každoročne schvaľuje vyhodnotenie plnenia RPO, 

3. schvaľuje spolufinancovanie jednotlivých projektov financovaných z doplnkových 

zdrojov financovania z prostriedkov rozpočtu obce, 

4. schvaľuje každoročne hodnotiace a monitorovacie správy, 

5. rozhoduje o zmenách a aktualizácii RPO v spolupráci s ÚSVRK SR, 

6. vykonáva iné činnosti (ak je to potrebné/relevantné). 

 

6.1.2 Starosta 

Starosta vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti: 

1. podpisuje uznesenie o schválení (i o aktualizácii) RPO, 

2. riadi proces realizácie RPO, 

3. vykonáva uznesenia a zastupuje obec vo vzťahu k štátnym orgánom, k právnickým 

a fyzickým osobám (riadiace orgány jednotlivých operačných programov, 

dodávatelia, fondy a iné), 

4. spolupracuje s externými subjektami, 

5. zabezpečuje činnosti na úrovni jednotlivých projektov (príprava projektovej 

dokumentácie, príslušné povolenia, proces verejného obstarávania, dodávky služieb, 

tovarov a stavebných prác) a prípravu žiadostí o doplnkové zdroje financovania, 

6. komunikuje s partnermi RPO, ktorými sú na národnej úrovni ÚSVRK SR, krajskej 

VÚC a miestnej úrovni predovšetkým vzdelávacie inštitúcie, spolky, aktivisti a na 

regionálnej úrovni relevantné inštitúcie, 

7. vykonáva iné činnosti (ak je to potrebné/relevantné). 

 

6.1.3 Obecný úrad 

Obecný úrad vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti: 

1. zabezpečuje inštitucionálne a administratívne veci týkajúce sa plnenia RPO, 
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2. okrem prípadov, kedy budú žiadateľmi/prijímateľmi projektov iné subjekty v plnom 

rozsahu zabezpečuje (vykonáva) administráciu a procesy komunikácie, hodnotenia, 

monitorovania RPO. 

 

6.2 Finančný plán 
 

     V tejto podkapitole je uvedený indikatívny finančný plán, ktorý je zameraný na celú 

realizáciu RPO. Tento finančný plán bol spracovaný na základe komunikácie s vedením 

obce. Nasledujúce spracovanie nám poukazuje na finančné prostriedky, ktoré sú potrebné a 

nevyhnutné k realizácii RPO.  

 

Tabuľka č. 12.: Finančný plán realizácie RPO 

A)  OBLASŤ VZDELÁVANIA a PRR 

A1) Podporiť rozvoj komunitného života obce v oblasti sociálnej, 

školstva, spoločenského života a športu pre obyvateľov obce 

 569 700 € 

Výstavba detského ihriska pri multifunkčnom ihrisku 
100 000 € 

Výstavba tréningového areálu pre zložku DHZ 
  30 000 € 

Modernizácia a rozšírenie kapacity MŠ 
434 700 € 

Oplotenie detského ihriska MŠ 
    5 000 € 

B) OBLASŤ BÝVANIA   a PRR 

B1) Podpora bývania zabezpečiť kompletnú a kvalitnú technickú a 

dopravnú infraštruktúru na území obce 

  8 200 000 € 

Vybudovanie vodovodu, kanalizácie a ČOV 
  4 535 134 € 

Rekonštrukcia čističky odpadových vôd 
     487 310 € 

Vybudovanie zberného dvora 
  300 000 € 

Rekonštrukcia objektov vodného hospodártsva – zdroj pitnej vody, 

úpravne vody, vodojemu. 

   1 200 000 € 

Rekonštrukcia Domu smútku a priľahlej infraštruktúry 
   400 000 € 
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Rekonštrukcia a výstavba miestnych komunikácií a chodníkov 
2 600 000 € 

Úprava verejného priestranstva a rozšírenie mobiliáru v obci 
200 000 € 

Výstavba nájomných bytov 
800 000 € 

Modernizácia verejného osvetlenia 
200 000 € 

Nákup komunálnej techniky 
100 000 € 

B2) Zlepšiť stav životného prostredia v obci 
 

Obojsmerný cyklochodník (10 km) Bzenov - Prešov 
2 000 000 € 

C) OBLASŤ ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATEĽNOSTI a PRR 

C1) Zabezpečenie pomáhajúcich profesií počas celého obdobia NP RT I. 

   625 000 € 

SPOLU 14 017 144 €  

     (Vlastné spracovanie, 2024) 

 

6.3 Monitorovanie a hodnotenie RPO 

 

     RPO Bzenov je živým dokumentom s reálnym potenciálom na dosiahnutie definovaných 

priorít a cieľov. Jeho realizácia bude priebežne monitorovaná. Jednotlivé opatrenia a úlohy 

budú realizované obcou Bzenov, inštitúciami zriadenými a založenými obcou, 

zaangažovanými aktérmi v obci resp. v spolupráci s ďalšími organizáciami a subjektami.  

     Monitorovanie plnenia RPO Bzenov bude konštatným a kontinuálnym mechanizmom 

zameraným na sledovanie kvalitatívnych a kvantitatívnych zmien pomocou vybraných 

ukazovateľov, cieľom ktorého bude zbieranie dát o reálnom plnení opatrení. Na základe 

výstupov monitorovania a hodnotenia je potrebné následne uskutočniť aktualizáciu 

strategických cieľov, opatrení a pod. 

     Monitorovanie a hodnotenie je spojené aj s analýzou a riadením rizík. Komunikácia s 

verejnosťou bude „pravidelný odpočet” a prezentácia dosiahnutých výsledkov. Monitoring 

umožňuje RPO vhodne aktualizovať (časovo a vecne), či uplatniť iný prístup a vychádza z 

Plánu hodnotenia a monitorovania. 
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     Je dôležité uistiť sa, že vybrané aktivity a projekty skutočne prispievajú k riešeniu 

identifikovaných problémov a dosiahnutiu strategických cieľov. 

     Monitorovanie sa realizuje priebežne počas celého trvania platnosti RPO na úrovni 

plnenia jednotlivých aktivít v spolupráci s ÚSVRK sa aktualizuje v spolupráci 

RT/RK/OGA/CT. 

     Výstupom monitorovacieho procesu je súhrnná správa za každý uplynulý kalendárny rok 

stále k 31.5. nasledujúceho roka za predchádzajúci rok, ktorú schvaľuje obecné 

zastupiteľstvo. Cieľom monitorovania je získavanie informácii o skutočnom plnení aktivít, 

čo môže byť východiskom pre zmenu prípadného negatívneho vývoja, spôsobu realizácie, 

definovanie a prijatie nových či pozmenených opatrení. 

     Hodnotenie sa realizuje na úrovni celého RPO. Výstupy hodnotenia sú súčasťou súhrnnej 

správy, ktorú vypracováva rozvojový tím obce a predkladá vedeniu obce. 
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ZÁVER 

 

     RPO Bzenov je súhrnným a z hľadiska budúceho rozvoja i strategickým dokumentom, 

ktorý do značnej miery definuje smerovanie a priority obce v nasledujúcom období. Po 

dôkladnej analýze a mapovaní obce a zistených skutočností v jednotlivých oblastiach, ako 

je vzdelávanie, bývanie a zamestnanosť sa konkretizovali kľúčové zámery a opatrenia, ktoré 

si kladú za cieľ skvalitnenie života obyvateľov samosprávy. 

     Na spracovaní RPO bola mimoriadne dôležitá participácia širokej verejnosti, aby 

požiadavky zahrnuté v tomto materiály identifikovali čo najširší, a zároveň najpresnejší 

súbor reálnych potrieb obyvateľov Bzenova. Názory, pripomienky, požiadavky, podnety, či 

konkrétne postoje jednotlivcov, eventuálne záujmových skupín obyvateľov obce (športovci, 

seniori, a podobne) boli vypočuté a následne analyzované a v konečnom dôsledku i 

zapracované do RPO. Dokumentuje to aj identifikácia rôznych tém a hľadanie odpovedí na 

pálčivé otázky, ktoré zaznievali na komunitnom fóre a fokusových skupinách. 

Signifikantnými sa stali témy vzdelávania, zamestnanosti, bývania a otázka protirómskeho 

rasizmu. Výsledkom uvedených podujatí bolo vypracovanie swot analýzy za každú oblasť 

s jej silnými a slabými stránkami, príležitosťami a ohrozeniami. Po dôkladnej analýze 

aktuálneho stavu sa prešlo k stanoveniu najdôležitejších cieľov a priorít v obci vo vyššie 

spomínaných oblastiach a k sformulovaniu vízie obce Bzenov do roku 2030. V programovej 

časti dokumentu, koncepčne a chronologicky nadväzujúcej na strategickú časť, došlo 

k určeniu najpodstatnejších opatrení a projektov, ktoré si stanovujú za cieľ zabezpečiť 

realizáciu programu rozvoja obce. Realizačná časť projektu obsahuje jeho inštitucionálne 

a organizačné zabezpečenie potrebné pre úspešné naplnenie cieľov RPO s detailným 

popisom úloh jednotlivých súčastí obce Bzenov. Dôležitou a zároveň nevyhnutnou 

platformou RPO je aj finančný harmonogram, ktorý predstavuje investičné aktivity a s tým   

spojené výdavky potrebné na podporu a rozvoj sledovaných oblastí. 

     Je nevyhnutné uviesť, že realizácia RPO bude priebežne monitorovaná a hodnotená 

počas celého obdobia trvania jeho platnosti, aby sa zaistila a preverila úspešnosť a efektivita 

jednotlivých opatrení smerujúcich k dosiahnutiu stanovených cieľov. 

      Vyslovujeme presvedčenie, že RPO bude markantným impulzom pre budúci rast 

a prosperitu obce Bzenov a jej obyvateľov a výraznou mierou prispeje k naplneniu cieľov 
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a vízií a v tomto smere i prirodzených očakávaní, zahrnutých v jeho obsahu. Ďakujeme 

všetkým, ktorí aktívne participovali na jeho obsahu a príspeli k jeho vzniku. V neposlednom 

rade vyslovujeme poďakovanie kľúčovým partnerom, a to ÚSVRK, obci Bzenov a 

jednotlivým členom RT. 
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ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 

 

ARK 2013 - Atlas rómskych komunít 2013 

ARK 2019 - Atlas rómskych komunít 2019  

ČOV - Čistička odpadových vôd 

CT - Cestujúci tím 

CRT - Centrum rozvojového tímu 

DHZ - Dobrovoľný hasičský zbor 

EŠIF - Európske štrukturálne a investičné fondy 

EÚ - Európska únia 

FS - Fokusová skupina 

KF - Komunitné fórum 

MD SR - Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 

MK SR - Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 

MŠVVaM SR - Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

MŠ - Materská škola 

MVO - Mimovládne organizácie 

NP RT I. - Narodný projekt rozvojové tímy  

OGA - Odborný garant aktivít 

PÚSR - Pamiatkový úrad Slovenskej republiky 

POO - Plán obnovy a odolnosti SR 

PHSR - Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja 

PRR - Protirómsky rasizmus 

PSK - Prešovský samosprávny kraj 

RPB - Rozvojový pracovnik pre bývanie 

RPM - Rozvojový pracovník pre mládež  

RPO - Rozvojový plán obce 

RPP - Rozvojový pracovník plánovania 

RPPP - Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo 

RT - Rozvojový tím 

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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SODB - Sčítanie obyvateľov, domov a bytov 

SOŠ - Stredná odborná škola 

SP - Sociálny pracovnik 

ŠFRB - Štátny fond rozvoja bývania   

ŠR - Štátny rozpočet 

SWOT - Silné stránky (Strengths), 

               Slabé stránky (Weaknesses),  

               Príležitosti (Opportunities), 

               Ohrozenia (Threats) 

SZČO - Samostatne zárobkovo činná osoba 

TKO - Tuhý komunálny odpad 

ÚPSVaR - Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny 

ÚSVRK - Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 

VO - Verejné obstarávanie 

VÚC - Vyšší územný celok 

Z. z. - Zbierka zákonov 

ŽP - Životné prostredie 

ZŠ - Základná škola 
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Príloha č.1  Spracovatelia Rozvojového plánu obce Bzenov 2024 – 2030  

 

Spracovatelia Rozvojového plánu obce Bzenov 

p. č. titul, meno a priezvisko, titul Úloha, pozícia pri spracovaní 

dokumentu 

1. Mgr. Andrea Bokšová spracovateľ dokumentu 

2. Martin Papcun spracovateľ projektového portfólia   

3. Mgr. Nikola Marhevská spracovateľ mapovania 

4. Mgr. Lucia Valečková spracovateľ mapovania 

5. Mgr. Veronika Zábrodská spracovateľ mapovania 

6. PhDr. Slávka Chovancová facilitátor 

7. Mgr. Andrea Bokšová pomocný facilitátor 

8. Mgr. Rastislav Zubaj konzultant, člen cestujuceho tímu 

9. Mgr. Nicole Fuchsová konzultant,odborný garant aktivít 

10. PhDr. Slávka Chovancová konzultant, regionálny koordinátor 
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Schválenie RPO obecným zastupiteľstvom 

 

Tento Rozvojový plán obce vzniká v rámci národného projektu Rozvojové tímy I. 

z iniciatívy ÚV SR/ÚSVRK a členov Rozvojového tímu obce. Rozvojový plán obce je spra-

covaný komunitným tímom spôsobom so zapojením občanov celej sídelnej komunity vrá-

tane občanov z MRK, zástupcov samosprávy, podnikateľov, občianskeho mimovládneho 

sektora a ďalších dôležitých aktérov obce (príloha č.1). Rozvojový plán obce vychádza 

z analýzy silných a slabých stránok obce, identifikovaných problémov, príležitosti a stano-

venia priorít.  

Počet stretnutí - 4   

Z každého stretnutia bol vypracovaný zápis vrátane prezenčnej listiny.  

 

Dokument bol riadne schválený dňa  21.6.2024 

Za prijatie hlasovalo: 5 

Proti prijatie hlasovalo: 0 

Zdržali sa hlasovania: 0 

 

Rozvojový plán obce je zverejnený na internetových stránkach obce.


