3 v 5 T URAD VLADY
Spolufinancovany %08 :2"}:;20 PROGRAM E SLOVENSKE] REPUBLIKY
Eurépskou (iniou otere’s SLOVENSKO |

*,
>
BOOO

>
L)

OZNAM O VYBEROVOM KONANI

Obec Bzenov, Bzenov 38, 082 42 Bzenov

vyhlasuje vyberové konanie

na Styri pracovné miesta ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej
sluzby (MOaPS)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dna 28.4.2025 (DOﬂdClOk) 0 9:00 hod.

v zasadacej miestnosti obecného uradu Bzenov.

Zéujemcovia o pracovni poziciu moézu pisomnu ziadost' o prijatie do zamestnania osobne
dorucit’ alebo zaslat postou na adresu: Obec Bzenov, Bzenov 38, 082 42 Bzenov.
Ziujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, Ze maji zaujem o poziciu ¢lena miestnej
ob¢ianskej a preventivnej sluzby.
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avierka na predkladanie Ziadosti o prijatie amestnania je 24.4.2 ,

& jobi i ». Zaujemcovia, ktorych ziadosti do
vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového
konania. Predpokladany nastup do price je 1.5.2025 na plny pracovny uviizok po dobu 18
mesiacov (1,5 roka) s trojmesac¢nou skiisobnou dobou. Zamestnanec musi absolvovat aspon
2 vzdelavacie aktivity pocas realizacie projektu (2x8 vyu¢. hodin).

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

« ziadost, v ktorej je jednozna¢ne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat
uchadza,

»  Zivotopis uchadzaca,

» Cestné vyhldsenie o bezihonnosti a splnenie poziadavky na pravne ikony v celom
rozsahu (vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace - pre splnenie poziadavky
sposobilosti na pravne tukony v celom rozsahu, bude potrebné dolozit’ pri podpise
pracovnej zmluvy),

+ doklad o zdravotnom stave- lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu t.j.
priloha ¢.1( predmetna priloha zverejnena pri ozname o vyberovom konani a taktiez si ju
mozete vyzdvihnut osobne u pracovnikov Rozvojového timu)

* iné doklady potvrdzujice sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni, osvedéenie, a podobne),

* uchaddza¢ moze predlozit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho zamestnavatel'a alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval. Vydavky suvisiace so zabezpecenim pozadovanych dokladov si hradi
kazdy uchadza¢ o zamestnanie sam(doklad o zdravotnom stave, vypis z registra
trestov)
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Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby su:

*  ukoncené zikladné, stredné, pripadne vysie vzdelanie - vyhoda.

*  vek minimalne 18 rokov,

*  zamestnanec nesmie byt’ pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podla .. 1 hlavy Trestné
¢iny proti Zivotu a zdraviu" Trestného zakona ¢. 300/2005 Z.z. a akykol'vek zlo¢in v
zmysle Trestného zékona ¢. 300/2005 Z.z.,

Vyberové kritéria na dand poziciu si:

»  znalost jazyka ciel'ovej skupiny (napr. romsky jazyk) - vyhoda.

«  znalost obyvatelov cielovej skupiny (obyvatel'ov komunity).

*  dobry zdravotny stav,

* akceptacia zo strany komunity - mé mat’ prirodzenu autoritu a ma byt” povazovany za
osobu s moralnymi zasadami,

Dopliiujice vyberové kritéria na danu poziciu si:

* motivécia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym
vylucenim, aktivne zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovol'nicke ¢innosti,

* schopnost’ pracovat’ v time, schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii,

*  komunika¢né zrucnosti, flexibilita, zodpovednost,, spol'ahlivost,

*  osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike.

Mzdové podmienky:

* minimilna mzda/mesiac brutto na zaklade projektu: 816,00 €

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spiﬁajﬁ kvalifika¢né
predpoklady na danu poziciu.

V pripade . Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadza¢ov ako
vhodnych na obsadzovani poziciu a pocet uspesnych uchadzacov je vy3si ako pocet
obsadzovanych pozicii alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzaci.
komisia posudzuje dopliiujice vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: empatia, schopnost’ zvladat' naro¢né situacie spojené s
vykonom povolania, komunika¢né zru¢nosti, schopnost’ rieit’ konflikty, motivacia pre
pracu vo vyluCenych komunitach/lokalitach, schopnost’ ostat’ neutralny, schopnost
rozpoznat’ konflikt zaujmov a d'alsie

Uspesni uchadzadi, s ktorymi obec uzatvori zamestnanecky vzt'ah, musi spiiiat’
podmienku bezihonnosti, ktori dosved¢uje predlozenim vypisu z registra trestov
(zaujemca nesplna kritérium bezihonnosti, ak bol odsudeny alebo priznal vinu za tmyselny
trestny €in proti Zivotu a zdraviu, proti slobode a 'udskej ddstojnosti a proti rodine a mladezi)

nie starSim ako tri mesiace. Miestom vykonu préce je Obec Bzenov a priestory Obecného
tradu.

*  Datum predpokladaného néstupu do zamestnania je 1.5.2025.
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Napli prace miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby

1. Oblast’: Ochrana Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom

informacno- preventivaych aktivit

osveta v oblasti ochrany zdravia a zdravotnej prevencie, dodrziavania poriadku,
hygieny a ¢istoty na verejnych priestranstvach a v okoli obydli:

dohl'ad na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim. ako
napr. vandalizmus, Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni.
znecist'ovanie spolo¢nych priestorov bytovych domov:

upozoriuju na protipravne konanie a hlasia pripady podozreni z nelegalneho
vyrubu stromov alebo odberu elektrickej energie:

upozoriiuji na vyznam protipoziarnej prevencie:

vykondvaji osvetu medzi vodi¢émi motorovych vozidiel z MRK o nebezpeé¢nosti
uzivania omamnych a psychotropnych latok.

2.0blast’: Ochrana deti a mladeZe pred negativanymi javimi

monitorovanie pohybu deti a zabezpecenie ich bezpecnosti v cestnej premavke:
monitoruji pohyb a stretdvanie sa deti a mladeze na verejnych priestranstvach a
kontroluju ich pohyb pocas hodin $kolského vyu¢ovania a v neskorsich ve¢ernych
hodinach bez pritomnosti rodicov:

monitoruju ochranu verejného majetku v okoli detskych ihrisk, verejnych budov a
priestranstiev:

spolupracuji s terénnymi socidlnymi pracovnikmi a rozvojovym timom pri ochrane
deti a mladeze a v pripade potreby zabezpelia sprevadzanie tychto socialnych
pracovnikov do rodin pri ich intervenciach v rodinach., kde st hlasené pripady
zaskolactva, fetovania toulénu, uzivania alkoholu alebo inych omamnych a
psychotropnych latok mladistvymi.

kontroluje miesta stretdvania sa deti a mladeze vo vecernych hodinach bez kontroly
rodicov (napr. cintorin, verejné priestranstva v obci.... ):

kontrola maloletych oséb do 15 rokov a mladistvych oséb do 18 rokov, ktoré sa
zdrziavaju bez dozoru zékonnych zéastupcov po 21.00 hod. na verejne pristupnych
miestach, v ktorych sa podavaju alkoholické napoje. alebo pozivaju alkoholické
napoje a iné navykové latky (zdkon ¢. 219/1996 Z.z. o ochrane pred zneuzivanim
alkoholickych népojov a o zriad'ovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych
izieb): '

ak obec nevyuziva pomahajuce profesie ako su komunitni pracovnici, terénni
socialni pracovnici a asistenti ucitel'a, kontroluje $kolopovinné deti. zdrzujuce sa v
danej lokalite a obci poc¢as vyu¢ovania, zist'uje pri¢iny ich netcasti na vyucovani, v
pripade choroby diet'ata upozoriuje ich rodi¢ov na dodrziavanie lie¢ebného reZimu
a nahlasuje takéto pripady obecnému uradu:

poskytuje zdkladné informacie v oblasti prevencie ochrany zdravia a hygieny.

monitoring a zabezpecovanie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a
zo $koly.
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pomoc pri zabezpeCovani poriadku na podujatiach organizovanych obcou,
kulturnych a $portovych podujatiach a spologenskych podujatiach organizovanych
¢lenmi MRK (je potrebny suhlas starostu);

monitorovanie a predchadzanie vznikom konfliktov v ramci MRK. MRK a
vacsinového obyvatel'stva:

Oblast’: Ochrana verejného poriadku a bezpecnosti 0sob

dohliadanie na verejny poriadok na uliciach obce:
pomoc pri zabezpecovani dodrziavania pravidiel cestnej premavky

dohliada na dodrziavanie no¢ného kl'udu od 22.00 hod. do 6.00 hod. réano v danej
lokalite a celej obci, ak vieobecne zavizné nariadenie obce neukladé inak:

neodkladne hlasi starostovi pripady hroziaceho vicsieho konfliktu a protipravneho
konania zo strany obyvatel'ov obce, stvisiaceho s udrzanim verejného poriadku:

monitoruje a hlési starostovi pohyb cudzich 0séb a motorovych vozidiel v obci v
neskorych vecernych a noénych hodinéach a pocas vikendov a sviatkov:

poskytuje zakladné pravne informécie obanom v oblasti ochrany verejného
poriadku a ochrany zivotného prostredia v rdmci svojej kompetencie:

je ucastny a napomocny, po predchadzajicom suhlase starostu obce, pri
zabezpeCovani a organizacii Kultirnych a S3portovych podujati, podujati
organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK.

vykonom svojej ¢innosti predchadza poskodzovaniu majetku obyvatel'ov MRK ako
aj ostatnych obyvatel'ov obce:

monitoruje ochranu rodinnych domov a obydli dlhodobo opustenych (timrtim
majitel'a. majitel'ov, ktori sa dlhodobo zdrziavaju v zahranici, ... )

dohliada na ochranu verejného majetku pred poskodzovanim (zne€istovanie
spoloénych priestorov v bytovych domoch. vandalizmus. t.z. uUmyselné
poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni ... ):

monitoruje a hlasi pripady podozreni z nelegéalneho odberu elektrickej energie:;

poskytuje zakladné informacie v oblasti prevencie viktimacie (ako sa nestat’ obet'ou
trestného ¢inu):
upozoriiuje na protispolocensku ¢innost’ a protiprdvne konanie pachatela a
nasledne oznamuje danti skuto¢nost’ (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii.
ktora ma rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii:
je opravneny pri spachani trestného ¢inu, alebo bezprostredne po fiom obmedzit'
osobnu slobodu osoby, ktora sa skutku dopustila. Takt osobu musi bezodkladne
odovzdat utvaru PZ SR, utvaru Vojenskej policie alebo utvaru Colnej spravy (zakon
¢. 301/2005 Z.z. trestny poriadok).
dohl'ad na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim,
upozornenie na protispolo¢ensku ¢innost’ a protipravne konanie péchatela a
nasledné oznamovanie danej skuto¢nosti.
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3.0blast’: Ochrana Zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota

+ dohliada na ochranu obecnej zelene, na Cistotu verejnych priestranstiev a upozoriuje
na umyselné zne€istovanie:

+ kontrola dodrziavania zakazu zakladania ohiov na vyhradenych miestach a kde hrozi
nasledny poziar:

*  monitoring a nahlasovanie nelegélnych skladok:

*  pomoc pri odhal'ovani povodcov nelegalnych skladok:

*  osveta medz obyvatel'mi o0 vyzname a potrebe triedenia komunalneho odpadu:

*+  spolupdsobit” pri osvete v oblasti ochrany zvierat.

* upozoriuje ob¢anov na spravne nakladanie s komundlnym odpadom a v pripade
poruSenia prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania (zdkaz sypania
odpadu mimo odpadovych nadob. do rieky Svinky. zakladania nelegalnych skladok ):

* upozornuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a li¢nych porastov a v pripade
porusenia prijima opatrenia na zabranenie protipravneho konania:

+  ohlasuje poziar DHZO Bzenov alebo Hasi¢skému a zachrannému zboru SR:

*  monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok komunélneho a stavebného
odpadu (zdkon €. 223/2001 Z.z. o odpadoch );

*  upozoriluje a nahlasuje pripady stavieb bez stavebného povolenia:
*  poskytuje zakladné informédcie v oblasti prevencie a ochrany zivotného prostredia.

V oblasti prevencie méZe byt” sucastou ¢innosti ¢lena miestnej obCianskej a preventivnej sluzby
spoluprdca pri organizovani a priprave workshopov a komunitnych stretnuti s detmi a mladezou z
MRK a osobne sa zu¢astinovat’ uvedenych diskusnych stretnuti.

V' sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakdzand
diskrimindcia z dévodu pohlavia, nabozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
ndaboZenskej alebo emickej skupine, zdravomého postihnutia, veku, sexudinej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravaych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovuje zdakon ¢:. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonoy (antidiskriminacny
zakon)

V Bzenove dna: 15.04.2025
Martin Papcun

starosta obce



